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Feladatunk, hogy a XI.
kongresszusunk  o6ta  eltelt
csaknem hdrom év munkéja-
rol, az elndkség 4ltal jova-
hagyott irdsos és szobeli be-
szamol6t, értékelést megvi-
tassuk és a kozponti vezets-
ség megjelolje a hatarozat
végrehajtasdhoz sziikséges to-
vabbi . legfontosabb feladata-
inkat.

A Kkongresszus 6ta sok te-
kintetben megvaltozott, fe-
sziiltebbé valt a nemzetkozi
helyzet, és neheziiltek hazank
gazdasagi koriilményei, emel-
lett a posta tevékenysége el6-
térbe keriilt. Mindéz a posta

szak-

vezetéinek, valamennyi dol-
gozojanak  és szakszerveze-
tinknek a felelGsségét is meg-
novelte, a feladatok végrehaj-
tasat jelentdésen befolyasolta
és befolyasolja.

Az elmilt csaknem héarom
év azt mutatja, hogy a postds
dolgozék nagy tobbsége be-
csiiletesen és jol dolgozik.
Megérti a megvaltozott koriil-
ményeket, és viéllalja az ab-
b6l adédé nagyobb kovetel-
ményeket.

Hogyan értékelte a tagsag
szakszervezetiinknek a kong-
resszus 6ta végzett munkajat?

Usszhangban a tagség véleményével

Tobbségiiknek az a vélemé-
nye, hogy a XI. kongresszu-
son meghatdrozott feladatok
végrehajtasa j6 ilitemben ha-
lad, az elért eredmények biz-
tatok. Erzékelik és elismerik,
hogy szakszervezetiink  kez-
deményezOkészsége és befo-
lydsa névekszik a postai fel-
adatok teljesitésének segitésé-
ben, a szolgaltatdsok szinvo-
nalanak emelésében, s foko-
z6dik befolyasa a dolgozék
élet- és munkakorilmeényei-
nek javitdsaban.

Helyeslik és tamogatjdk a
vezetd testiiletek munkdjanak
azt az 0j vondasat, hogy az
egész tagsdig véleményének ki-
kérésével alakitjak ki
pontjukat a lényeges kérdé-
sekben, és ennek  alapjan
mondanak véleményt, tesznek
javaslatot a felsobb szervek-
nél.

Sokan fogalmaztak meg
olyan véleményt, hogy érez-
hetobbé valt szakszervezetiink
munkédja mind az alapszerve-
zetekben, mind pedig posta-
szinten. Munkdnk fejlodését
azonban mnem tartjék egyen-
letesnek, tobb teriileten bi-
raljdk a vezetoség, illetve a
bizalmiak  munkajat.
mindig sokan hianyoltdk az
orszdgos és a helyi szakszer-
vezeti munka nyilvanossagéat.
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Bar torekedtiink erre, az
alapszervezeteket is erre 0Osz-
tonoztiik, és tapasztaltunk is
bizonyos fejlédést, ennek el-
lenére még ma sem KkKielégito
a tajékoztatds a dontésekrol,
az agitaci6 és a  politikai
munka, Elismerik és értéke-
lik a bérhelyzet kedvezé ala-
kulasat, a tett erofeszitéseket,

de szova teszik a postai mun-
ka még mindig nem megfele-
16 mértéki anyagi elismeré-
sét. Ezekben a kérdésekben
mind szakszervezetiinktol,
mind a posta vezetditél to-
vabbi hatékony intézkedéseket
varnak.

Tagsdgunk az utobbi mas-
fél évben mind erdteljeseb-

. ben biradlja és nem érti az ar-

emeléseket, az 50 szdzalékos
vastuti kedvezmény cstkkenté-
sét, a kialakulé erdteljes jo-
vedelemkiilonbségeket. Fog-
lalkoztatja a dolgozokat a szo-
cidlis juttatasok redlértékének
csokkenése is. Altaldnos 4&l-
laspontjuk, hogy a hatékony
munkahoz nélkiilézhetetlen a
mainal kiegyensilyozottabb
bér-, ar- és szocidlis bizton-
sdg.

A posta eredményeiért

Szakszervezetiinknek a gaz-
dédlkodast segité munkaja je-
lentés mértékben hozzadjarul a
postai feladatok teljesitéséhez.
Legnagyobb eredmény az,
hogy a vartndl nehezebb
gazdasdgi helyzetben a posta
az elmult két és fél évben tel-
jesitette a népgazdasagi terv-
ben meghatarozott feladatait.
A szolgaltatasokkal szembeni
mennyiségi igények kielégi-
tése mellett — ez aldl a tele-
fon, sajnos, kivétel — sikeriilt
megéllitani a szinvonal
romlasat, sot egyes teriilete-
ken javulds észlelhetd. Jelen-
tés eredmény az is, hogy a
telefon prioritasa mellett a
VI. otéves terv eddigi szaka-
szaban a tervben meghataro-
zott aranyoknak megfeleléen
fejlédott a posta tobbi agaza-
ta is.

Kedvezéen alakult minden
évben a posta myeresége, ami
nagyrészt a hatékonyabb mun-
ka eredménye. Ez lehetévé
tette ez ideig a koltségvetési
tamogatas menet kiézben beko-
vetkezett csokkenésének sa-
jat fejlesztési alapbdl wvalé
pétlasat, a postds dolgozok
bérhelyzetének javitdsat, szo-
cialis és munkakoriilményeik
kedvez6 fejlesztését. Az el-
mult két és fél év is azt bi-
zonyitja, hogy a hatékony,
jobb munka az alapja mind
a posta fejlesztésének, mind
annak, hogy a postdis dolgo-
26k élet- és munkakoriillmeé-
nyeiben elérehaladdst érjiink
el.

Szakszervezetiink’ irdnyité
munkajaban, mindennapi te-
vékenységében a gazdilko-
dasnak, a szolgaltatasi fel-
adatok teljesitésének segitése
elsérendli feladat volt, és az
marad a kovetkezé idészak-
ban is. Tamogattuk a posta
vezetGinek azon intézkedéseit,
amelyek Uj szolgéltatiasok be-
vezetésére, az Ujszerti gondol-

koddsmad, egyaltalan a meg-
felel6 szolgaltatéi magatartas
széles kortd kibontakoztatasa-
ra irdnyultak. Folyamatosan
foglalkozunk a munkaver-
seny, a szocialistabrigad-
mozgalom tartalménak javi-
tdsdval, a dolgozok aktivitdsa-
nak fejlesztésével.

A bizalmitestiiletek, a bizal-
miak jelentds politikai mun-
kat végeztek és végeznek a
megvaltozott koériilményekbdl
ad6dé feladatok széles kor(
ismertetésével, megértetésével
és elfogadtatdsaval, a szemlé-
let alakitdsaval kapcsolatban.
A kiilonbozé szintli szakwveze-
ték egyre jobban igénylik ezt
a szakszervezeti kozremilko-
dést.

Nagyra értékeljitk azokat
az erOfeszitéseket és intézke-
déseket, amelyeket a posta
vezet6i tettek — kongresszu-
sunk hatérozatat is figyelem-
be véve — a posta szerveze-
tének és bels6 mikodésének
korszerUsitésére. Szakszerve-
zetiink kozponti vezetdsége
mindvégig segitette és ma is
tAmogatja e folyamatot. Fon-
tosnak tartjuk azt is, hogy a
jovoben a posta vezetGivel ko-
zosen demokratikusan ké-
szitsiik eld ezeket a dontése-
ket, kikérve az érintett dol-
gozok véleményét is. Csak en-
nek ismeretében, a postas dol-
gozok érdekeit is szem elbtt
tartva sziilessenek a legfonto-
sabb dontések!

Vezetd testiileti {iléseinken
sokszor széltunk és vitatkoz-
tunk arrél, hogy a postinak
vannak még belsé tartalékai
az onerébol wvalé fejlodésre.
Mindannyian felelések  va-
gyunk azért, hogy segitsiik
ezek feltardsat és felhaszndla-
sat. Ezért adott ki az elndk-
ség is felhivast, és mozgobsit-

(Folytatis a 2. oldalon)

éke — ez a 'kozos akarat

kototte Ossze @ Pragad-

ban jumius 21—26., ko-
zott lezajlott béke-vilagtaldl-
kozom 130 orszdg kiildotteit —
nemre, korra, nemzetiségre,
filozafiai, wvalldsi, . politikai
meggyozodésiikre wald tekin-
tet mélkiil.

Kozos akarat: béke — ez
azt jelenti, hogy a wildg népei
nemet | az egyre ffo-
koz6dd fegyverkezési hajsza-
ra, a novekvdé mukledris fe-
nyegetettségre, la hdborira, a
haldlra. Igent mondanak az
atomfegyverek  csikkentését
szolgdlé  tdrgyaldsokra, az
atamifegyvermentes oOvezetek
létrehozdsdfa, az dltalanos és
teljes leszerelésre, ia békés po-
litikai témyaldsokra a béké-
re, a szabadsdgra, a figget- -
lenségme — laz életre.

Az e kbzos alkarat szellemé-
ben rendezett béke-vildgtaldl-
kozé walkalmdval a szakszer-
vezeti aktivistak taldlkozdjan
82 omszdg szakszervezeti Kkiil-
dottei is, mimtegy 500 résztve-
v0 Kifejezte békedhajdt. A ta-
ldlkozém elhangzott beszdmo-
ok megdllapitottik, hogy a
féktelen fegyverkezési hajsza
— fiiggetleniil az orszdgok tdr-
sadalmi és politikai remdjétdol
— egyre magyobb Osszegeket
szakit ki a koltségvetésbol. A
terheket, ha Kkiilonbozé mér-
tékben is, a dolgozdk viselik.
A wildg valamennyi munkds-
csaladjat sujtiar a kvé
fegyverkezési koltséguetés,
amelynek 0Osszege mapjainkra
mdr 600 millidgrd dolldrna r4g.
Mikozben egyre szaporodik az
életet kioltd, a wildgot elpusz-
titani képes fegyverek arze-
nalja, 1 millidrd ember szem-
ved laz éhinségtdl, s évente 40
millidan halnak éhen. Egymil-
ligrdmadl is magyobb azoknak a
szama, akik mem jutnak ivoé-
vizhez, akik |hajléktalanok,
akik analfabétak, akik nem is-
merik az orvosi walapellatdst
sem. A szegénység miatt 350
milli6 gyerek nem tud iskold-
ba jarmi, 450 millié a részben
vagy teljesen munkanélkiili
felnditt.

ély aggodalommal tolti
M el ia béke hiveit a wi-

log killonbozo térségei-
ben, Kozép- és Tawol-
Keleten, Afrikdban, Kozép- és
Dél-AmemkdUa«m o 'Karib-ten-
ger és az Indiai-6cedn térsé-
gében kialakult robbanékony,
fesziilt politikai légkor. De
joggal aggédmak Eurépdért is,
ahol a legkiilonfélébb tipusi
fegyvereket — atomfegyvert is
— mdr olyam mennyiségben
halmoztak fol, amely foldiin-

| ket tobbszorosen is képes el-

pusztitani. Mindezt tetézi a
NATO kozéphatbsugard raké-
tdinak telepitési terve. A béke
erdi wisszautasitjak. azokat a
Lijelentéseket, amelyek sze-
rint az eurorakétdik telepitése
Eurépa biztonsagdt szolgdlja.
Tisztdban wannak azzal, hogy
az 14j telepités mem a bizton-
sdgot, hanem a fenyegetettsé-
get fokozza.
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A szakszervezetek
a békéért
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Néhdany orszdg, politikai
rendszerében
vdratlan események azt bizo-
nyitjak, hogy egyes vezeték
nem tudjdk, vagy mnem akar-
jak beldatni, mit jelent a hadi-
ipar elleni totdlis harc. Jelen-
ti: a haditermelés békés célui
dtalakitasdt, a teljes foglal-
koztatottsdgot és @ nyomor
meegsziintetését, a bérek és.a
tarsadalmi koriilmények em-
berhez mélté gavitdsat.

A békemozgalmon beliil a
szakszervezetek elsérangu fel-
adata, hogy a wildg valameny-
nyi munkdsdval megérbessék:

a békéért folytatott harc Osz-

szefonodik az életszinvonal al-
taldnos emelésével. E mozga-
lomhoz — beldatva igazsdgat
egure tobb szakszervezet
csatlakozik.

A prdagai béke-vildgtaldlko-
20m részt vevdk a memzetkozi
szakszervezeti kozpontokon
(CISL, CMT, FSM) Wiwiil fol-
hivjdk minden memzet szak-
szervezeteit, kizos erdvel gd-
toljaék meg, hogy Eurdpdiba
ujadbb rakétdlat telepitsenek.
Harcoljanak a mukledris fegy-
verkészletek jelenlegi szinten
/torténd befagyasztdasdént, kiizd-
jemek az enyhiilésért, segitséi
a Kelet és a Nyugat kozotti
kulturdlis, tudomdnyos, tech-
nikii és gazdasdigi kapcsola-
tok fejlesztését, valamint egy
igazsdgos memzetkozi gazdasd-
gi rendszer létrehozdsat. Leg-
jobb tuddsuk szerint mikod-
jenek kozre egy eurbpai le-
szerelési komferemcia Osszehi-
vasdban és a fegyvermentes
zomdak kialakitdsaban.

szakszervezetek képuvi-

selbi hamgoztattdk: hisz-

nek abban, hogy a nem-
zetkozi helyzet tovdabbi rom-
ldsa megdllithaté, De ezért
minden erével, folyamatosan,
nap mint nap kiizdeni kell.
Minden alkalmat meg kell ra-
gadni, hogy békevigyunkat
kimyilvdnitsak. Ezért hatdroz-
tak el: szeptember 1., a md-
sodik wildghdbord, az embe-
riség eddigi torténelmében a
legtobb dldozatot kioveteld vi-
lagégés  kitorésémek — mapja,
minden évben a békéért foly-
tatott harc memzetkdzi napja
legyen. E mapon valamennyi
orszdg szakszervezete mozgé-
sitja a szervezett dolgozdkat,
hogy minél szélesebb [oorben
emeljék ol szavukat a bé-
kéért, a hdborii ellen. Enmek
jegyében hatdroztdk el azt s,
hogy 1983 aktéberében nem-
zetkozi konferencidt tartanak
Bulgdridban A szakszerveze-
tek és a béke cimmel, melyet
remélhetdleg kovetnek majd
mds orszdgok szakszervezetei-
nek 4jabb kezdeményezései
is.

A kiildottek ammak tudatd-
ban, hogy egy mukledris hd-
borit csak a fegyverek teljes
megsemmisitésével lehet elke-
riilni, harcolmak wvégsé célju-
ként: a teljes leszerelésért,
mely egyuttal a wildg békéjét
is jelenti.

bekovetkezett .
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(Folytatds az 1. oldalrdl)

ja a dolgozékat az anyag- és
energiatakarékossagra, kiséri
figyelemmel az lizem- és
munkaszervezést, és dolgozik
a munkahelyi demokrécia erd-
sitésén. Ezért kerestiik meg a
vasasszakszervezetet is, segit-
ségiiket kérve az anyagellatasi
gondok rendezéséhez. Megér-
téssel taldlkoztunk, A vasas-
szakszervezet figyelemmel ki-
séri a kooperaciés fegyelem
megtartasat, és a hiradastech-
nikai iparra vonatkozdé don-
tések kialakitdsakor a hirkoz-
1és orszégos érdekeit tamogat-
ni fogja.

Emellett az a vélemé-
nyiink, hogy a belsé erbfeszi-
tések, a sajat erdforrasok —
bar fontosak — a rendkiviil
elmaradt hirkozlés fellendité-
séhez nem elegendék. Elbre-
lépni csak a poste tavlati fej-
lesztési koncepcidjdnak meg-
valositasdaval tudunk. Ehhez
azonban nagyobb mérvi fej-
lesztési tamogatds és megfele-
16 ipari héattér, -valamint im-
portlehetség sziikséges. Ezért
halaszthatatlannak tartjuk —
és eébben erdsitjiik a posta ve-
zetbit —, hogy a VII. Gtéves

tervben a posta fejlesztését
kiemelt feladatként kezeljék,
és ennek segitségével a tavla-
ti terv esedékes része megva-
l6suljon, E kérdést még in-
kabb idészer(ivé tette a posta
onallova valdsa, amelynek
gondolataval szakszerveze-
tink kezdettél fogva egyetér-
tett, abban a meggy6zodés-
ben, hogy ez a szervezeti for-
ma perspektiviban az aga-
zat gyorsabb litemi fejlédését
teszi lehetévé. Meggyodzidé-
siink, hogy a hinkozlés fej-
lesztése ma mnemcsak postai,
Jhanem népgazdasdgi érdek.

Ugyanakkor azt is fontos-
nak tartjuk, hogy a VI. 6t-
éves terv hdtralevé éveiben a
posta koltségvetési tdmogatéasa
ne csokkenjen tovdbb. Az az
allaspontunk — s ezt a kong-
resszusi hatarozatban is meg-
fogalmaztuk —, hogy a posta-
forgalom, a belsé infrastruk-
tura és a szocidlis ellatés fej-
lesztésére tervezett Gsszegeket
nem szabad &tcsoportositani a
telefon javara, Ezzel ugyanis
a telefonhelyzet érezhetien
nem javulna, de komolyan ve-
szélyeztetné a posta tobbi
4gazatdnak mikodését és a
dolgozokrél valé gondoskodas
elért szinvonalat,

Bérlejlesziés tabbletteljesitménnyel

Orémme] allapithatjuk meg,
hogy eredményeink a postds
dolgozék bér- és szocidlis
helyzetének, élet- és munka-
koriilményeinek alakuldsdban
is szamottevék. A legfonto-
sabb intézkedéseket (mint az
otnapos munkahét bevezeté-
se, a torzsgdrda megbecsiilése,
a kollektiv szerzé6dés megal-
kotésa), allasfoglaldsainkat
demokratikusan, a dolgozdk
széles korének véleményére
alapozva, tarsadalmi vitaval
készitettiik elé. A posta ve-
aetoivel egyiitt torekedtiink a
dolgozbk helyzetének javita-
sdra, a gazdasagi eredmé-
nyekb6l adédé lehetOségeink
kihasznélasdra.

Az eredmények elérését se-
gitette, hogy  szakszerveze-
tiink megalapozott javaslatai-
nak tobbsége megértésre, ta-
mogatdsra taldlt a Magyar
Posta vezet6inél, Természete-
sen a végrehajtds modjaban
még a kozponti vezetOségi
tiléseken is addédtak vitdk.
Ezeket szakszervezetiink a
dolgozék torekvéseinek szem
elott tartasdaval, a lehetséges
kompromisszumokkal oldotta
meg. A vitas igyeket az alap-
szabdlynak megfeleléen, min-
dig testiileti iilésen dontottilk
el, egy alkalommal rendkivii-
li kv-iilést is Osszehivtunk
ilyen célbdl.

Ugy gondoljuk, hogy szocia-
lista viszonyok kozott a tar-
sadalmi  munkamegosztashol
kovetkezik, hogy a szakszerve-
zet a pért altal elvart Onallo-
saganak megfeleléen nagy po-
litikai felel6sséggel élt funk-
cidjaval. Kifejezte és segitette
a lehetéségek hatdrai kozott a
dolgozok  realis igényeinek
megoldésat, illetve figyelem-
bevételét,

Fontosnak tekintjiik, hogya
testiilet altal elfogadott 4llas-
pontot csak ugyanaz a testii-
let valtoztathatja meg, és a
targyalasokat vezetd tisztség-
viselok sem az alapszerveze-
tekben, sem a kozponti veze-
toség szintjén nem 4llapod-
hatnak meg a testiileti don-
tésektol eltéré6 megoldasok-
ban. Ez kitelezettséglink min-
den vitds kérdésnél. Tudaté-
ban vagyunk azonban annak
is, hogy a sazakvezetGknek is
voltak, és a jovOoben is lesz-
nek olyan érveik, javaslataik,
. amelyeket a testliletnek egy-

sl

egy kérdés rendezésénél el

kell fogadnia.

Az elmult idbszakban erd-
sodott a kozponti vezetOség
és az elnokség képviseleti te-
vékenysége. A dolgozékat
érinté kérdésekben a szak-
szervezeti allaspont a testiile-
ti liléseken vitdban alakult
ki, és a posta vezetbinek don-
tései szakszervezetlink rész-
vételével, jogaink érvényesi-
tésével sziilettek.

XI. kongresszusunk Ugy
értékelte, hogy a VI, 0Otéves
tervben meghatarozott felada-
tokat akkor tudjuk végrehaj-
tani, ha a postas dolgozok bé-
rének elmaradadsa mérséklo-
dik, amihez kozponti Aallami
intézkedés sziikséges. Ismere-
tes volt a kongresszus idején
is, hogy erre csak egy jobb
népgazdasagi helyzetben } van
lehetdség. Ezt a bérpolitika-
ban a posta vezetGivel egyiitt
— az egyszeri kozponti bérin-
tézkedés wardsa mellett
nagy erofeszitéseket tettlink
az oner6s bérfejlesztésre, és
tobbletfeladatok vallalaséaval
kiilonb6z6 bérpreferencidk el-
nyerésére., Az elmult két év-
ben és idén is az elért gaz-
dasagi eredmények alapjan a
posta vezet6i éltek a sajat-
erbs adoézott bérfejlesztés le-
het6ségével. Tovabbra is meg-
kaptuk a struktiravaltozast
elésegité évi egyszdzalékos
bérfejlesztést. Mindez azt
eredményezte, hogy hdrom év
alatt a postdsok dtlagbére 23,1,
a keresetiik pedig 23,5 szdza-
lékkal novekedett. Ezt nagy
politikai és gazdasagi ered-
ményként értékeljiik.

Ezek az intézkedések csok-
kentették a kongresszus ide-
jén fennéllé  bérelmarada-
sunkat, tobb teriileten enyhi-
tetbék  a _bérfesziiltséget.
Mindemellett véltozatlanul
tobb teriileten vannak gon-
dok, példdul a miszaki vég-
rehajté szolgdlat, az értelmi-
ség és mas dolgozé rétegek
bérével, tovabba Budapest,
Budapest vonzaskoérzete és a
tobbi teriilet kozotti bérara-
nyokkal, Természetesen azt is
tudjuk, hogy kozben az &arak
is emelkedtek, és igy a reél-
bér-novekedés elmarad a no-
mindlbérétél, de a kiilonbség
kisebb, mint t6bb més agazat-
ban., Ez mutatja a helyzet ja-
vitdsdra tett hatarozott intéz-
kedéseket, amelyekben a szak-
vezet6k és. szakszervezetiink
egyiittes 1épései voltak jel-
lemzok.

Ezért a kovetkezb6 években
is az a cél, hogy tobbletered-
mények elérésével fejlessziik
dolgozéink bérét. Ugyanakkor
nem mondhatunk le a kong-
resszusi hatdrozatunkban sze-
replé kozponti bértdmogatds-
r6l sem, amelynek mértéke az
elért fejlodést6l fiigg.

A bérfejlesztés mellett az
elmilt harom évben nagy
gondot forditottunk a bérel-
osztas, a bérfelhasznélas
szakszervezeti befolyasolasara,
az alapbér és a munkahoz
kapcsol6dd 6Gsztonzok egészsé-
gesebb ardnyara. Segitettiik a
teljesitménybér kiterjesz-
tését, és erdfeszitéseket tet-
tink a bérek egészséges dif-
ferencidlasara, a torzsgéarda
nagyobb megbecsiilésére,

A kongresszus jelentfs tar-
sadalompolitikai célja, az Ot-
napos, 42 ords munkahét meg-
valosult, és a dolgozék tobb-
sége szombat-vasarnap tobb-

let szabadidéhoz jutott. -

A folyamatos munkarend-
ben és két miiszakban dolgo-
zoknal a 40 o6ras munkahét
bevezetését nem tudtuk az ot-

napos munkahétre valo atal-
laskor vallalni, ezért a posta
vezetOivel egylitt keressitkk a
megoldést, hogy ebben is el6-
relépjlink. Az elnokség a ko-
zeljovében napirendre tlizi a
tavbeszélo-kezelok és a tav-
irdszok munkaidejének csok-
kentésére kialakitott javasla-
tait.

A szinvonal meglartisaért

Szakszervezetiink a posta
vezetdivel egylitt a kongresz-
szus szellemében sokat tett a
szocidlis gondoskodds rendsze-
rének és szinvonalinak meg-
tartdsaért és annak a leheto-
ségek keretén beliili fejlesz-
téséért is. Ennek eredménye
példaul az ilizemi étkezésben
részt vevok szamanak moveke-
dése, a gyermekintézmények
fejlesztése, a maganerds la-
kasépités tamogatdsa, a szak-
szervezeti és a vallalati Udii-
lésben részt vevik szamaénak
szerény novekedése, az 1j
egyenruha bevezetése stb,

Nagy figyelmet forditottunk
a szocidlis szempontbol héat-
ranyos helyzetben levé dolgo-
z0k  megkiilonboztetett se-
gitésére, és a meglevé anyagi
juttatasok, {diiléjegyek el-
osztasdénak hathatés javitasa-

3

Kellerné Krisztidn Katalin

ra. A Kkozponti vezetOség ha-
tdrozata alapjan  1982-ben
_jelentGs anyagi tobblettdamoga-

tast adtunk kozponti szak-
szervezeti forrasb6l  mind-
azoknak a nyugdijasoknak,

akiknek a havi ellatdsa nem
érte el a 2500 forintot. Emel-
lett arra torekedtiink, hogy
udiilési, kulturdlis és egyéb
szocidlis gondoskodasban is
fokozottabban ' részesiiljenek.
A szakszervezetek kezdemé-
nyezései is hozzajarultak ah-
hoz, hogy szeptemberben néo-
Kel-ték a kis Osszegli nyugdija-
at.

Mindannyian érezziik, hogy
nehezebb koriilmények kozott
éllink; ezt néhdny évig el
kell, és el is tudjuk viselni.
De nehezen viselheté el az,
hogy az elért szocidlis viv-
manyainkat megkérdbjelez-
26k, és ezzel nyugtalanitsédk a
kozvéleményt.  Szilkségesnek
tartjuk, hogy a kovetkezd
kongresszusig a szakszerveze-
ti mozgalom dolgozza ki a
szocidlpolitika tdvlati fejlesz-
tésére vonatkozé javaslatat. A
természetbeni juttatdasok ko-
zill az 50 szdzalékos vasuti
kedvezmény csokkentése érzeé-
kenyen érintette a mi dolgo-
z6inkat is. Sok biralatot kap-
tunk és kapunk napjainkban
is azért, hogy nem tudtuk be-
folyasolni ezt a dontést. A ha-
gyomanyos bér jelleg(i juttatas
csokkentése az egyéni terhek
nbvekedése mellett a mozga-
lom tevékenységét is erdsen
héatraltatja. Mindezeként kez-
deményezziik, hogy ennek az
intézkedésnek a hatdsat ismé-
telten értékeljék, és hajtsa-
nak végre bizonyos korrek-
ciot. .

Nem szorulhat hattérbe

A munkakoriilmények terén
is jelentos erdfeszitések és in-

‘tézkedések torténtek a kong-

resszuson elhatarozottak sze-
rint. Intézkedés tortént az
1980-ban életveszélyesnek
nyilvanitott postaépiiletek fel-
szamolaséara; tobbségiik rend-
behozatala a VI. 6téves terv-
ben megtorténik. A posta at-
fogbéan vizsgdlja a klimabe-
rendezéseket, folytatédott, bar
a korabbinal lényegesen las-
sibb {itemben a nehéz fizi-
kai munka és a postaforgalom
gépesitése. Fejlodott, de nem
kielégitben a munkavédelem-
mel valé tor6dés, a rendsze-
res ellen6rzés és annak meg-
kovetelése. A helyenként még
tapasztalhat6 felilletesség ve-
zetett a munkakoéri elbirdasok
megsértésébdl és a fegyelme-
zetlenségh6l ad6dé sorozatos
és tomeges balesetekhez. De
ezt mutatja a Somogy megyei
munkavédelmi vizsgalat ta-
pasztalata is, hiszen tobb szdz
észrevétel rovid idén belil,
nagyobb anyagi réaforditas
nélkiil megoldhaté volt. He-
lyeseljiik, hogy a posta veze-
t6i e tapasztdlatok nyomaén
orszagosan intézkedtek a hi-
vatalok, tlizemek munkavé-
delmi vizsgédlatdra és a sziik-
séges intézkedések tervszerd
megtételére. Szakszerveze-
tiimknek minden szinten segi-
t6 kozremitikodése mellett eré-
lyesebben kell fellépnie a

munkakorilményeket  érintd
gondok rendezésére,

A postai és a szocidlis épli-
letek, berendezések felujitasa,
karbantartdsa kapacitashidany
miatt valtozatlanul akadozik.
Ezért egyes teriileteken tlr-
hetetlen helyzet alaku]l ki,
Evekig huzodik egy-egy épii-
letrész helyrehozatala (példa-
ul a KHI-ndl, a keleti tomb
postahivatalainal, a TIG tébb
lizemében), Tarthatatleh azis,
hogy azokban a tavbeszélo-
kozpontokban, konténerekben,
amelyekben ugyan van klima-
berendezés, meghibdsodas ese-
tén hémapokig huzédik a ja-
vitdsuk, és emiatt, kiiléndsen
a nyari hénapokban, szinte el-
viselhetetlen a hdémérséklet.
Orémmel {idvézoltiik a posta-
szintli elemzést e kérdésben,
de a dolgozdk — joggal — a
mielébbi megoldast siirgetik.

Fontosnak tartjuk azon A&l-
laspontunknak  hangsulyoza-
sat, hogy a gazdasdgi koriil-
mények tovdbbra sem szorit-
hatjak hattérbe a biztonsdgos
munkafeltételeket, a dolgo-
26krél vald ilyen irdnyt gon-
doskodast. Tudjuk, hogy a
nagy elmaradas miatt ez csak
fokozatosan és sokéra oldhaté
meg. Eppen ezért a rangsoro-
last, a rendelkezésre 4llé
pénzeszkozok még tervsze-
rlibb és gondosabb felhaszna-
lasat befolyasolnunk és figye-
lemmel kisérniink kell.

Erisido tomegkapesolatok

Kongresszusunk nagy jelen-
toségli célokat hatarozott meg
a szakszervezeti és a munka-
helyi demokracidnak, a veze-
tésben a tagsdg részvételének
fejlesztésére. Ennek megolda-
saért sokat tettiink, de er6-
feszitéseink nem mindenben
hoztdk meg a kivant ered-
ményt.

Egész munkastilusunk koz-
ponti kérdése az volf, hogy a
vezetd testiiletek csak a tag-
sdg véleményének ismereté-
ben foglalhatnak dlldst a dol-
gozbkat érinté lényeges kér-
désekben. Az elnokség ugy
értékeli, hogy a kovetkezetes-
ség e kérdésben nem volt hia-
bavalé. A dolgozdék mind a
munkahelyi demokréacia, mind

a szakszervezeti belsé élet
kérdéseiben komolyan és fe-
lelésen éltek a véleménynyil-
vanitds lehetSségével. Ugy
itéljiik meg, hogy a postai
munka javuldsaban része van
a demokratizmus érezhetd fej-
16désének, hogy szamos, a
dolgozok részér6l felmeriilt
javaslatot sikeriilt beépitenia
kozponti dontésekbe. Mind-
ez erdsitette szakszenvezetiink
befolyéasat, a kiilonboz6 szin-
td vezets testiiletek tomeg-
kapcsolatat, novelte a tagsag
érdekl6dését a szakszervezeti
élet irdnt. Ez lemérhetd tob-
bek kozdtt a postds dolgozdk
szervezettségének javulasaban
is, amely a kongresszus o6ta
96,9 szazalékrol 97,5-re emel-
kedett.

A demokratizmus tovabbi
erdsitése végett figyelmiinket
a kovetkez6 jelentds kérdé-
sekre kell rairdnyitani,

Az egyik ilyen feladatunk,
a szakszervezeti csoportok éle-
tének rendszeressé és tartal-
massd tétele. Sokat mentiink
e téren elére, de ma még
nem kielégitd a fejlédés. Ez
az oka annak is, hogy nem
megfelelé a tdjékoztatds, és a
demokratikusan hozott donté-
seket nem mindig koveti még
fegyelmezett végrehajtas.

A maésik jelentés tovéabbi
tennivalénk az, hogy a dolgo-
z0k jé javaslatait és kielégit-
heté igényeit a kiillonbozé
szinteken hozott dontésekben
jobban segitsiik érvényesiilni,
mert ez az egyik alapja a
demokratizmus érdemi fej-
lesztésének. Valasztott testii-
leteink, aktivaink egy részé-
nél és egyes férumaink mun-
kadjaban az erre irdnyuld kész-
ség még nem forrott ki telje-
sen. Ennek oka részben a fel-
késziiltség hidnya, helyenként
a kényelmesség, a batortalan-
sag, de ilyen ok némely veze-
ték tekintélyféltése vagy a de-
mokratizmus lényegének nem
kell6 értése. Vildgosan latni
kell, hogy ez Oridsi veszély,
mert a forumok tervszer(i mi-
kodése csak része vagy felté-
tele a demokratizmusnak, és
nem maga a demokricia. Ha
a dolgozék, a bizalmiak nem
érzik eléggé, hogy wvaléban
dontenek, hogy szavuknak,
javaslataiknak kévetkezmé-
nyilk van, akkor ez el6bb-
utébb fékezben hat az aktivi-
tasra. A férumok formalisak-
ka, érdektelenekké wvalnak,
Ezért a jovében jobban szé-
mon fogjuk kérni a 'dolgozdk
véleményének kezelését, és fe-
lelésségre vondst kezdeménye-
zliink -ott, ahol a vezeték fi-
gyvelmen kiviil hagyjak azt.

Harmadik nagy feladatunk-
nak tekintjiik, hogy még
jobban figyelemmel kisérjiik a
munkahelyi légkor alakuldsdt,
a mindennapi munkdban a
dolgozbk kiozérzetét, a demok-
ratikus és fegyelmezett maga-
tartds formdldsdt, mind a ve-
zetdék és a dolgozék kapesola-
taban, mind a dolgozok egy-
méas kozdtti viszonyaban., Eh-
hez segitségiil kérjiilk a szo-
cialistabrigdd-mozgalmat is.

Jakab Sandor

Mert a demokratizmus nem
csupan férumok kérdése, ha-
nem mindennapi munkank,

. kozérzetlink fontos része.

Mozgalmi munkénkban vél-
tozatlanul kulesfeladatunk-
nak tekintjik az alapszerve-
zetek és a bizalmiak folyama-
tos felkészitését, munkastilu-
suk fejlesztését. Erdsitve azt
a készségiiket, hogy a hely-
zetnek megfeleléen gyorsan,
Onalléan reagéljanak a mun-
kahelyiikén felvet6dd és a
dolgozokat foglalkoztaté kér-
désekre; hogy képesek legye-
nek politikai, agitdciés mun-
kajukkal segiteni és megnyer-
ni dolgozotarsaikat az adott
munkahely el6tt 4116 felada-
tok és a fels6bb szervek Aal-
tal hozott intézkedések vég-
rehajtdsara. Hogy a gazdasa-
gi vezetOket tamogatva hata-
rozottabban lépjenek fel a
munkaerkdlesot sértd, hanya-
gul és rosszul dolgozokk®l és
a fegyelmezetlenekkel szem-
ben, és kozrem(ikodésiikkel
segitsék elé a postdhoz h és
j6l dolgozé torzsgardatagok
hatékonyabb elismerését, meg-
becstilését.

Szakszervezetlink munkéjé-
nak lényeges és fejlodé ele-
me, hogy valamennyi postdn
dolgozd érdekeinek képvisele-
te mellett gondot fordit az
egyes dolgozo rétegek helyzeté-
nek részletes vizsgalatara. A
kozponti vezetOség és az el-
nokség a kongresszus 6ta el-
telt idészakban az érintett
dolgozok széles koéri bevona-

. shval megvizsgilta és tar-

Téth [Liszléné

Nines sziikség

Az elmilt id6északrél az el-
nokség oOsszefoglaléan meg-
allapitotta, hogy eredménye-
sen munkéalkodtunk a kong-
resszusi hatarozatok megvalé-
sitasan, s ebben tevékenyen
miksédtek kozre a véalasztott
tisztségviselok és a kozponti
vezetGség munkabizottsagai.
Erésodott a tagsdggal walé
kapesolat, a dontések és in-
tézkedések mind jobban ki-
fejezik és tartalmazzik a pos-
tds dolgozék  tobbségének
akaratat. Ugy itélte meg, hogy
a kongresszus hatarozatai ma
is helytédllék, és érvényre jut-
tatjdk mind a posta, mind a
dolgozdk érdekeit. Ezért nem
tartja szilkségesnek a hataro-
zatok médositasat vagy dj ha-
tarozatok megfogalmazasat.

Legfontosabb tennivalan
most a kongresszus dltal meg-
hatdrozott feladatok tovdbbi
folyamatos, fegyelmezett vég-
rehajtdsa, Ezen beliil megkii-
16nboztetett figyelmet fordi-
tunk tovabbi munkiankban,

— a posta VI, dtéves ter-
vében meghatérozott felada-
tok végrehajtasdnak segitésé-
re, a szocialista brigddmozga-
lom és a munkaverseny tar-
talmi fejlesztésére;

— a posta Onallésagabél és
szervezetének korszer(isitésé-

| KézbesftSk és a postal éitel-

munkéat, a kordabban

gyalta a hirlapterjeszt a

miség helyzetét. Kialakitotta a
szakszervezeti tennivalékat és
javaslatot tett a gazdasagi ve-
zetOknek is tobb kozbsen meg-
oldhaté feladatra. Lényeges
eredménye e munkénak, hogy
mind a helyi és az orszagos
vezetbk, mind az érintett dol-
gozok figyelmét felkeltik a
vizsgdlédasok, és helyi erbol
tobb olyan kérdést megolda-
nak, amelyek nem igényelnek

- kozponti sm'bflyozést, intézke-
- dést.

Javasoljuk, hogy a kozpon-
ti vezetbség folytassa ezt a
hozott
hatdrozatok megvalésitasat ki-
sérje figyelemmel, és végre-
hajtdsukat kérje szamon, -

j hatirozatra

b6l adédé szakszervezeti fel-
adatokra;

— a miszaki fejlesztésre, a
minbéség és a munkakultira
javitasara, a korszeri techni-
ka alkalmazéisi feltételeinek
kialakitasdban az emberi té-
nyezdk fokozottabb érvénye-
sitésére;

— az 1049-es MT—SZOT-
hatarozat alapjan a munkahe-
lyi demokracia fejlesztésére
és a szakszervezeti belsé de-
mokratizmus tovabbi erfsité-
sére;

— az alapszervezetek mun-
kdjanak segitésére és a Dbi-
zalmicsoport-élet fejlesztésé-
re;

— a szocidlis ellatds terén
elért eredményeink megé6va-
sa mellett a postdsok lakas-
helyzetének javitiasara, a
munka biztonsaganak fokoza-
sara, a nehéz koriilmények ko-
zott él6k tamogatésara;

— a teljesitménnyel, a vég-
zett munkdval aranyos bére-
zés elvének gyakorlati ér-
vényre juttatdsara;

— az egyes rétegek sajatos
gondjaira, igy a kozeljovében
az ifjusag, illetve a halézat-
épiték és -fenntarték gond-
jainak vizsgalatara;

(Folytatds a 3. oldalon)
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(Folytatds a 2. oldalrol)

— a postds dolgozék szak-
ismereteinek, mfveltségének
gazdagitasara, politikai és vi-

lagnézeti tisztanlatdsdnak se-
gitésére, alkot6képességének
mind jobb kibontakoztatdsa-
ra, kozosségi gondolkodas-
moédjuk erdsitésére.

A lelszabadulisi éviordulo tiszteletére

A kozponti vezetiség tag-
jai egyetértettek mind az
irasbeli beszamoléval, mind a
szobeli kiegészitovel, Megers-
sitették  megdllapitasait, a
tagsag véleményére alapozva
kiilon is hangsulyt adva né-
mely jelentfs részletnek.

A gazdasagi munka segité-
sének fontossdgarél beszélt
Katong Erné (Veszprém me-
gyei Téavkozlési Uzem), Kki-
emelve, hogy a Soproni Pos-
taigazgatdsag a nehéZ gazda-
sagi korilmények kozott is
jelent6s eredményeket ért el
Munkatédrsainak nevében fel-
hivassal fordult a kozponti
vezetoség utjan a postés dol-
goz6khoz: csatlakozzanak a
hazdnk felszabaduldsanak 40.
évforduldjara a vasasszakszer-
vezet dltal kezdeményezett
munkaverseny-mozgalomhoz.

A takarékoskodas jelentdsé-
gével foglalkozott felszdlala-
saban Péta Istvdn (Kozponti
Jarmitelep), ismertetve, hogy
milyen intézkedésekkel csok-
kentették az lizemanyag-fel-
hasznalast, Masok a munka-
szervezés és az anyagellatas
javitasat  kérték. Kellerné
Krisztidn Katalin (Heves me-
gyei Tavkozlési Uzem) és Sii-
~ t6 Istvdn (nyugdijas) a ké-

belhidnyhoz  visszavezethetd
mindségromlas, illetve fegyel-
mezetlenség veszélyére hivia
fel a figyelmet.

A posta korszer(sitésének
kérdését érintve T6th Ldszlo-
né (Debrecen 1) azt javasol-
ta, hogy a folyamat feliilrél
lefelé haladjon és ne forditva.
Megfontolandénak tartja
éppen munkaszervezési szem-
pontok miatt — a napilapok
vasarnapi megjelentetését, ta-
pasztalata szerint ugyanis je-
lentdésen csokkent az érdekls-
dés hétvégén az ujsagok irant.

Fontos szerepet kaptak a
felsz6lalasokban a bérkérdé-
sek is. T6th Laszléné a bér-
aranyokkal foglalkozva arra
mutatott rda, hogy indokolat-
lan a kiilonbségtétel a fova-
ros és a nagyvarosok Kkozott,
mert ez utébbiakban legaldbb
olyan draga az élet. Kellerné
Krisztidén Katalin szerint az
egyes teriiletekre Osszpontosi-
tott bérpreferencia  maéshol
stabilizdlja a létszdmhidnyt.
A bérfejlesztésben elért ered-

mények ellenére fennallé el-
maradas miatt Velkei Istvdn
(Budapest 70) szerint csak
sok tuléraval, megerdltetd
munkaval lehet eleget tenni a
folyamatosan novekvé felada-
toknak. Ennek ellenére a meg-
élhetési gondok lekiizdésére a
dolgozok nagy része masodal-
lasokat véllal.

Egyed Ernéné (Budapest 1)
szocialpolitikai kérdésekkel
foglalkozott, méltdnyolva
szakszervezetiink és a posta
ez irdnyu erdéfeszitéseit. Véle-
ménye szerint az udiil6jegyek
igazsagosabb  elosztdsat és
jobb felhasznaldsat segitené,
ha azokat az el6z6 évben osz-
tandk ki. Fuderer Kdroly (Ba-
ranya megyei  Tavkozlési
Uzem) azt hidnyolta, hogy a

SZOT még nem alakitotta ki |,

hosszi tavi szocidlpolitikai
tervét, A meglévd szocidlpo-
litikai vivmanyok megérzésé-
vel kapesolatban tobben széva
tették az 50 szazalékos vastti
kedvezmény  cstkkentésének
kedvez6tlen hatdsat. Ko6vdri
Gabor (Miskole varosi Tavkoz-
lési Uzem) tudomésa szerinta
MAV most ujabb kedvezmé-

. nyek nyujtasaval igyekszik fel-

lenditeni a hullamvolgybe ke-
rilt személyforgalmat.

Részben a munkakoriilmé-
nyekkel kapesolatban ugyan-
csak Kovari Gabor ramutatott
arra, hogy helytelen lenne a
fejlesztési forrasok elfogadott
aranyanak megvaltoztatssa.
Fuderer Karoly azt az intéz-
kedést kifogasolta, amely a
klimaberendezések karbantar-
tasat a teriileti igazgatésagok
feladatkorébe mutalja. Szovéa
tette azt is, hogy a klimakér-
dés rendezésére bizottsadgot ho-
zott létre a posta. Nem lehet
észrevenni; hogy eddig mit telt
ez a bizottsag.

A demokratizmus fejlédésé-
vel, a bizalmiak és a tobbi
valasztott tisztségvisel6 tarsa-
dalmi munkédjanak jelentosé-
gével foglalkozott felszdlalasa-
ban Potz Lajosné (Ballészdg).
Sité Istvdn szerint jelentos
fejlodés tapasztalhaté minda
szakszervezeti, mind a munka-
helyi demokrécidban. A tajé-
koztatas jelentGségére mutatott
rd Kellerné Krisztian Katalin,
méltanyolva ebben a  Postés
Dolgozé szerepét.

Kizel a népgazdasagi atlaghoz

Té6th Illés, a Magyar Posta
elnoke hozzaszélasdban elbszor
.néhanysfelszolalonak valaszolt
—, hogy gondolkodésban koze-
lebb keriiljenek egymédshoz.

A klimaberendezések Buda-
pestrél valé lizemeltetése nem
ment, mert tobbek kozott el-
maradtak g legegyszer(ibb kar-
bantartasi feladatok, mint a
szrdk tisztdntartdsa. Az igaz-
gatésagok kezelésében az ilyen
hibak kikiiszolbolheték. A bi-
zottsdg csak egyik modja az
_ lizemeltetési gondok megvizs-

galasdnak. Mindenesetre egy-
ségesebb felmérés varhaté a
bizottsagtél, mintha azt kii-
16n-kiilon végeznék.

A posta atszervezésével kap-
csolatban megemlitette, gy
hatdroztak, hogy alul kezdik;
ezt mir nem lenne célszerd
megvaltoztatni. A harom lép-
csoben elképzelt szervezés ke-
retében a munkahelyi bizott-
sagok 755 javaslatot dolgoztak
ki. Ezekb6l az albizottsidgok
281-et allitottak Ossze. A pos-
tanak két év mulva kell javas-
latot benytjtania a Miniszter-

tandcshoz a szervezet korsze-,

risitésére, a hatésagi és a val-
lalati feladatok szétvalasztasa-
ra,

Magat a beszamol6t biralat-
tal illette, mivel szerinte olyan
sok kérdéssel foglalkozik — s
nem meélyed el benniik kell6-
képpen; joval tobbet foglalko-
zik a gazdasagi keérdésekkel,
kevesebbet ‘a szakszervezeti
munkaval, annak moddszeré-
vel, ezért nem egyenszilardsa-
gu. Ennélfogva nem nynjt kel-
16 municiét a szakszervezeti
tisztségviseloknek.

A postanak, mint vallalatnak

a szemszogebol: az elmult két
és fél esztendét kiemelkedo
szakasznak minésitette, amely
az el6z6 idokhoz vxswnyltva
lényegesen tobbet tudott nyuj-
tani a dolgozoknak bérben,

jovedelemben, munkakorilmeé-
nyekben.

A posta gazdasagi helyzetére
jellemz6 adatok: a VI. otéves
terv 77 millidrd forint bevé-
tellel, 56 millidrdos koltséggel,
tehat 21 millidrdos nyereség-
gel szamol. A posta tehat 27
szazalékos nyereséggel dolgo-
zik, és 14 millidrd forint adét
fizet. Ebb6] 6,2 millidrdot kap
vissza a terv szerint — most

csak 3,8 varhat6. A csaknem 4.

millidrd mellett a tervezett
nyereségnek a beszdmoléban
emlitett, az I. félévi tervhez vi-
szonyitott 100 milli forintos
csokkenése jelentéktelen tétel.

A fejlesztési forrdsok fel-
hasznalasdval kapesolatban a
posta elnoke elmondta, hogy a
postaforgalom 3, a misorszé-
rdas 26, a tavbeszél6-agazat vi-
szont 56 szazalékos nyereség-
gel dolgozik. Egyébként sem
helyes dolog kiemelt telefon-

;

fejlesztésrél beszélni. A VI
otéves tervben 100 ezerrel ke-
vesebb allomast kapesolnak be,
mint az elézében.

Nem j6 taktikdnagk mindsi-
tette a beruhdzasi forrasok
megorzésére iranyuld torek-
vést, inkdbb a veszteségek, az
elvondsok csokkentésére kell
nagyobb gondot forditami.

Nincs teljes osszhang
kozte és a szakszervezet ko-
zO0tt  a bérkérdésekben sem.
Kozel keriiltiink a népgazda-
sag 4atlagdhoz, ezért jelenleg
nem célszer(i kozponti bérpoli-
tikai igényt elGterjeszteni sem-

miféle férumhoz. Uj taktikat
kell kdzosen kidolgozni, ehhez
azonban meg kell varni a
népgazdasagi bérfelmérés ered-
ményét, amely teljes bizton-
sagot ad a kialakitandé kozos
taktikdhoz. Természetesen ad-
dig is kovetni kell az ,,apré 1é-
pések” jelenleg  alkalmazott
taktikajat, és fel kell hasznal-
ni minden lehetboséget a pos-
tasok  bérhelyzetének javita-
sara.

Hozzaszélasénak végén ko-
szonetet mondott az aktivak-
nak munkajukért.

Van municionk

Jakab Sdndor, a SZOT {6tit-
kérhelyettese a félidei besza-
molé értekezletek céljainak is-
mertetésével kezdte hozzidszé6-
lasat. A szakszervezetek és a
gazdasagi vezeték kozott az
utébbi jdékben — maéshol is —
kialakult vitdkat termeészetes-
nek tekintik.

Szép eredménynek ismerte
el, hogy a postds dolgozok bé-
re 23 szazalékkal novekedett
az utébbi harom évben. Egyéb-
ként a bérrendszerrdl az a vé-
leménye, hogy nem a mostanit
kell toldozni-foldozni, hanem
ujat kellene kidolgozni. A Kkis
lépések politikdja azért nem
jo, mert nem lathaté a vég-
ered:mény.

A szocidlpolitikdval kapcso-
latban megjegyezte, hogy nem-
csak a SZOT-nak, hanem az
dllamnak sincs hosszi tavu

terve. Az Akadémidt biztak'

meg ennek kidolgozasdval.

A gazdasdgi szervekkel vald
egylttmikodés j6 formdja a
bizalmi testiilet. Ezt kell fej-
leszteni, batrabban kezdemé-
nyezve, politizalva.

A vita erGsodott. Szépe Lé-
rine, a Pécsi Postaigazgatosig
Teriileti Szakszervezeti Bizott-
ségdnak titkara és Gricser Pé-
terné (Miskolci Postaigazgato-
sag) j6nak mindsitette a be-
szamolét, azzal a fenntartas-
sal, hogy ennek eldontése a
testiilet feladata. Egyébként ha
elérte céljat, a tagsag tajékoz-
tatdsat, mar megfelelt, ezenki-
viil tartalmazza azt a tobble-
tet, amelyet a benne levé on-
kritika ad.

Ami a gazdasdgi munkahoz
nytjtott segitséget illeti, Szépe
Loérinc szerint a szakszervezet
tobbet véllal, mint amennyita
politikai dontés ra szignal.
Személy szerint oriil annak a
sok javaslatnak, amelyeket a
kézbesitok és a korzetmesterek
adnak. Amikor két éve a fenn-
tartdas  évét meghirdették, a
szakszervezetnek volt ereje
arra, hogy a fenntartasra for-
ditand6 Osszegek ésszer(i fel-
hasznaldsédba beleszéljon. A
szolgdltatéi magatartasr6l ki-
alakitott  elképzeléseket a
szakemberek eleinte megmoso-
lyogtdk, a szakszervezet prog-

ramjaba iktatta, mert a gaz-
dasagi munka segitésének te-
kintette.

A szakszervezet évek 6ta csi-
titja a dolgozékat, hogy nem
szabad kiilonbséget tenni a
forgalmi és a miszaki felada-
tok kozott. Téth elvtars az év
eleji aktivaértekezleten felsza-
kitotta a mar hegedd sebeket,
amikor az imént is felsorolt
adatokat akkor részletesen ele-
mezte. Sok forgalmi dolgozé
gy teszi fel azota a kérdést,
hogy egyaltalan sziikség van-e
rajuk.

A szakszervezetnek az eléb-
biekben vézolt munkéja egy-
altaldn nem arra vall, hogy
a tisztségviselék ne ismernék
teendébiket. A bizalmitestiiletek
lilésein, az egyébként is gyors
szakszervezeti informaciéaram-
lasban hihetetleniil sok fs-
meret halmoz6dik fel, amelyet
a partneri kapcsolatban érvé-
nyesiteni tudnak, nemegyszer
egymast idegesitve.

Gricser Péterné a posta szol-
gdltatasi Againak rangsorola-
sahoz megjegyezte, hogy hely-
telen kép alakulna ki a testii-
let tagjaiban, ha a posta elnd-
ke altal felsorolt adatokat kri-
tika nélkiil elfogadndk, és nem
vennék figyelembe azt, hogy
a tavbeszélé-szolgilat az 50
szazalékosndl jobb gazdasigos-
sagot eszmei értékben nyil-
vantartott alldeszkozallomany-
nyal és a sziikséges fenntartis
elmaradasaval, norma  alatti
létszammal éri el. Szolgaltata-
sainkat egyébként sem nyere-
ségességlik, hanem az irdntuk
megnyilvanulé  népgazdasagi
igény szerint kell megitélni.
Ezt a megdallapitdst Juhari
Istvanné (Magyar Posta) is
megerdsitette, azzal, hogy nem

hagyhat6 figyelmen kiviil a
szolgéltatasok  hatékonysédga
sem.

100 millié forint nyereségel-
maradas értékelésével kapeso-
latban Gricser Péterné megje-
gyezte, hogy egy igazatésagnak
olykor egymilli6 értelmesen
felhasznalhaté forintért is hé-
napokig kell kilincselnie; kii~
lonben is, ha az csak konyve-
1ési tétel, miért vitatkozunk
rajta.

A dolgozikért eseleksziink

A vitat Csaki Laszloné f6tit-
kar foglalta ossze. Fontosnak
minésitette a kongresszusi ha-
tarozatok végrehajtasdnak ér-
tékelését, gy érezve, hogy en-
nek révén minden kozponti
vezetbségi tag tudja, hol tar-
tunk és mit kell tenniink. En-
nek elérése volt a beszimolé
célja, amelyet az -elnokség
allitott Gssze.

Kérte a posta vezetGit, ne
mindsitsék g testiilet tagjait,
6k a dolgozokért cselekednek,
a kozos ugyért dolgoznak. In-
kabb segitsék a szakszervezeti
tisztségviseloket, hogy el tud-
jak latni feladataikat, koztiik
a dolgozék mozgésitasit. Fel-
hivta a figyelmet a szakszer-
vezeti jogokra, amelyek bele-
szo6last biztositanak a dolgozo-
kat érinté minden jelentos
kérdésbe.

A tovéabbi legfontosabb te-
endokként a kongresszusi ha-
tarozatok végrehajtasanak
folytatasat jeldlte meg, azzal,
hogy nincs szukség aj hata-

' rozatra.

A bérkérdésben tovabbra is
a sajaterés fejlesztés elssé-
gét hangsilyozta, kérve azon-
ban a kibzponti vezetdség ta-
mogatisat a posta miszaki fej-
lesztésével ardnyos kozponti
bérintézkedés  irdnti igény
fenntartdsdéhoz. Jelentds fej-
lesztés ugyanis elképzelhetet-
len a jelenlegi munkaero-
hiannyal és fluktuiciéval.

Végiil tidvozolte a felszaba-
dulds 40. évforduléjanak tisz-
teletére inditott munkaver-

seny-mozgalomhoz valé csat-
lakozasra sz6lité felhivast; eb-
ben megmutatkozik a postas
dolgozokinak a kozélet iramti
érdeklédése.

A kbzponti vezetOség a be-
szamolot egy ellmzavazattal
elfogadta.

*

Mésodik napirendi pontként
a testiilet meghallgatta, majd
elfogadta Fekete Otténak, a
kozponti szamvizsgalé bizott-
sag elnokének a szamvizsgald
bizottsdgok munkéjarél sz6ld
beszamoléjat. Végiil személyi
kérdésekben dontott.

Nyugdijba vonuldsa miatt —
sajat kérésére — felmentette
Kovdcs Jbzsefet —  kiozponti
vezetOségi tagsdginak meg-
tartasaval — a kozg
osztaly vezet6i tiszte aldl. Az
osztaly vezetésével Ritter Pé-
tert, a kozgazdasagi  osztély
fémunkatarsat bizta meg.

Sajat kérésére felmentette
kozponti vezetOoségi tagsdga
alél dr. Ldtos Istvannét (Bu-
dapesti Hirlapterjeszté Uzem).

Helyébe Ritter Pétert koop-
talta.
Végiil  javaslatot tett a

Szakszervezetek Orszigos Ta-
ndcsanak a postai munkavi-
szonybodl kilépett Nagy Gyu-
lanénak (Dombévar 1) a
SZOT-tagsagabdl valé felmen-
tésére, egyidejlileg Katona
I'm/re‘ne{k (Veszprém megyei
Tavkozlési Uzem) kooptala-

sdra.
Benda Istvin

Postai feladatok
kisvallalkozasban

Lassan két éve hogy a Kkisiizemi és kisvallalkozasi formak
létrehozasanak lehetoségérdl megjelentek a rendeletek. Fel-
kavartdk a kedélyeket, helyes-e, avagy sem, nagy vitik kere-
kedtek, voltak érvek és ellenérvek. Az idé milasaval azon-
ban minden elesitult, ma mar mintegy hatezer ilyen vallal-
kozas miikodik az orszaghan. Mint mindennek, a gyakorlatban
kellett igazolnia létjogosultsagat. Marpedig a kisvallalkozasok
szamdanak szaporodasa azt jelenti, hogy sziikség van rajuk. Azo-
kon a fteriileteken, ahol pétoljak a hidnyzé kapacitast. Fon-
tossdgukat jelzi az is, hogy iigyiiket a SZOT elnoksége is leg-
utobbi iilésének napirendjére tiizte.

Ismeretes, hogy sok posia-
szenvnél kiiszkodnek létszam-
hidnnyal. Hogyan éltek a ren-
deletek adta 0j lehetdséggel?
Ermre keressiik a valaszt most
indulé sorozatunkban.

Bls6 beszélgetopartneriink a
Mpagyar Postan dr. Frdter Bé-
la, a reviziés ligyosztily ve-
zetOje és munkatarsa, Mészd-
ros Lajosné férevizor — akik
a postandl a legjobb ismerdi
a témanak.

— Postai berkekben is nagy
viisszhangra talaltak a kisval-
lalkozasi lehetOségek, de a
rengeteg, mintegy nyolcvan
jogszabdly kozott nehéz volt
az eligazodas. Meég akkor is,
amikor az 1982-es postds ak-
tivaértekezleten Toth Illés ve-
zérigazgatod felhivta a figyel-
met, éljenek az Gj forma ad-
ta lehetGséggel, ahol arra a
szolgaltiatasok javitdsaért
szilkség ‘van.

— Milyen segitséget kaptak
a postaszervek ahhoz, hogy a
rendelet, a jogszabalyok dlta-
lanos, mindenkire vonatkozé
szovegét a postai feladatokhoz
igazitsdk?

— Az 1982. aprilis 6-i Pos-
tatigyi Ertesitdben a kisiizemi
és kilsvallalkozasi formak lét-
vehozdsardl és igénybevételé-
rél posta-vezérigazgatéi utasi-
tds jelent meg. Ez ismertetite
a létesftheté formakat, a pos-
tanal lehetséges hatot a tizen-
kettdbdl. Az utasitds rogziti:
#Az ) vallalkozdsi formak
postai igénybevétele soran ér-
vényesiiljenek az dsszpostai
szolgaltatoi és gazdasagi érde-
kelk, F6 torekvés legyen 4j
kapacitdsok beléptetése az ed-
digi szlik keresztmetszetek fel-
oldasara, waz lizemeltetés, a
szolgaltatas gazdasagossaga
nak, szinvonalanak javitasa,
az udletpolitikai célkitlizések-
kel osszhangban.” Tartalmaz-
2a az utasitas a feltételrend-
szert, tovabba kimondja, hogy
a vallalkozasi formak létreho-
zésa, kezdeményezésiik elbira-
lasa tekintetében a dontési
jog a vezérigazgatoé.

— Az utasitds megjelenése
utdn a postaszervek felhivdst
kaptak, hogy emnek szellemé-
ben készitsék el6 a kisvdllal-
kozasokat.

— Két homappal késobb —
szintén a Postlligyi Ertesité-
ben mhlaszﬁogl:amas jelent
meg a kislizemi és kisviallal-
kozasi tevékenység ellatdsa-
hoz, a pénzigyi szakosztily
kiadédsaban, mely felhatalma-
zast kapott a kérdések renide-
zésére. Ez hatvan konkrét
vallalkozasi felhivast tantal-
maz, felhivja a figyelmet a
szk kapacitdsu iteriiletekre.

— A lehetséges formdk ko-
ziil egy taldlkozott érdeklo-
déssel, a vallalati gazdasdgi
munkakozosség (vgm).

— Ez a legqyszerubb for-

Uzem-
ben, 1982. majus 31-én. Ezt
kovetéen még két munkako-
zisség alakult ebben az tizem-
ben, a 17 tagiu festé és ma-
zolé vgm a legjelenttosebb,

mely 25 millié forint éves’

kapammést vallalt., (Varhabéan
'ou]tt jesiti.)

ég lassu volt a kibon-
ta!kozés 1982 végéig tizenhat
kiozosség elvi engedélyezése
tortént meg. Jellemzé volt
erre az ‘id6szakra, hogy a
tobbség szellemi t,evvékenyse
get folytat, a 16-bél 9 terve-
z0kbdol alakult. Ennek egy-
részt az a magytamazama, hogy
. Otéves terv-

lentésebb beruhdzasi feladatai
lesmmdk dtmenetileg tehat
nagy van a vgm-ek
murﬂ(éué.ra. Felfigyelhettiink
viszont arra is, hogy a fizikai
teriilet patrondldsra szorul
szerwvezési tennivalokban.

— Mik ezek a temmnivaldk?

— Bls6 lépésként egy tar-
sasagi szerzodésre van szik-
ség, mely a tagok egymas
kozti jogviszonyat hatarozaa
meg. Ezt kovetdéen egyiittmaG-
kodeési szerzodést kell kotni a
vgm és a postaszerv kozott.,
A vezérigazgatohoz bekildott
elviengedély-kérelemhez csa-
tolni kellett gazdasagossagi
szamitast, anniak alatamaszta-
sara, hogy a vallalkozas sziik-
séges. Ez kiilonben 4 t,a.go:k
érdekét is szolgalja, mert igy
bizonyosak lehetnek abban,
hogy vallalkozasuk nem ho-
mokvarra épiil, hanem tantds
lesz. Ezutan keriil sor a ta-
nacs szakigazgatisi szervének
jovahagyasara, majd a cégbe-
jegyzésre. Ugye, nem kell ma-
gyarazni, hogy e procedara
végigvitelére nem mindenki
képes. Idore volt szitkség ah-
hoz, hogy a segitség moédja ki-
allakuljon.

— 1983-ban felgyorsult a
mo, is? \

— Valamelyest igen. Junius
30-ig 3l-re nott a vgm-ek sza-
ma, Osszesen 275 dolgozét to-
moritenek,

Emlitsitk meg azokat a te-
i t, ahol leginkabb él-
vewl?tad;w uj forma lehetdségei-
vel: a POTI-ndl 6, a pécsi és
szegedi igazgatéosagnal 4—4, a

i, a miskolci igazga-
tosagnal, a TIG-nél és a Ma-
gasépitési Uzemben 3—3 vgm
allakult. \

1983. Juﬂ!mxs 1. a Magyar
Posta szamara jelentés détum.
Onalléva véailt. Bz a kisvallal-
kozasok témakorében ugy je-
lentkezett, hogy a vgm-ek lé-
tesitésének engedélyezési jog-
korét a kozépfokd postaszer-
vek igazgatéi kaptik meg. Az
intézkedés cstkkenti a mun-
kakozosségek  létrehozasanak
biirokraciajat, rovidiilt az en-
gedélyezés atfutasi ideje. NOtt
az érintett igaz@atdk teﬂelbs-
sége, mert a
vant o6nallébb gazda.l'kodasmk
a kisvallalkozdsok is részét
képeazik.

— Julius elseje ota alakul-

' tak-e munkakozosségek?

— Ugyosztalyunkhoz mogt
mar ocosak az engedélyezett
vgm-eket kell bejelenteni,
hogy nyilvanbtartsuk a mako-
dé kisvallalkozasokat. Fellen-
diilésrdl tudunk, 15 kozdsség
ligyének térgya:lvésa van folya-
matban. Az is hasznos jelen-
ség, hogy a 15-bdl 14 fizikai
teriileten jott létre. Ezekikel
egyiitt most méar a 25 kozép-
fokni postaszervbdl 15-nél van,
illetve lesz vgm

— Mire hwjdk fel a szak-
szervezeti szervek, az aktivis-
tak figyelmét?

— ElsGsorban arra ligyelje-
nek, hogy a vgm-ek ne val-
laljanak tulzott terhelést. ElG-
fordult ugyanis olyan kozos-
ség, amelynél a vallalis egy
tagnak havi 160—180 drat je-
lentett wolna. Nyilvanvals,
napi két miszak hosszabb 1a-
von a f6allas és a csaldd ro-
vasdra menne. Redlisnak fant-
juk a havi 60—70 O6rat. Fon-
tos dolog, hogy a szakszerve-

/

zet is ligyeljen a vgm-ekre

vionatkozo elfirasok betarta-
séra. ElsGsorban. arna, hogy
munkaidében ne foglalkozza-
nak vgm-feladatokkal. Ha az
eldfordulna, lazitand a mun-
kafegyelmet azok konében,
akik kiviil vannak a Kkibzossé-
geken. Kérjiik, ha
paisztalnak, jelentsék.

— Hogyan OsszegezhetOk az
eddigi tapasztalatok?

— A népgazdasag egyéb te-
nifleteihez hiasonlitvia, létsza-
munkhoz viszonyitva kicsi az

.eddig megalakult vgm-ek sza-

ma. A kozlekedési agazathoz
hasonlitva azonban elGkelé a
helytink. Taldn nem is az a
lényeges, hogy hany kozosség
aliakult eddig, hanem az, hogy
ezek hasznosan, hatékonyan
miikdodnek, szikkség van ra-
juk. Azokon a teniileteken él-
jenek tovabbra is ezzel a le-
hetGséggel, amelyeken a kapa-
citashiany pétlasaval javitha-
ték foleg a lakossdgnak nyj-
tott szolgaltatisok.

Banhidi Eva

Postas Dolgozé 3
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...z a mottéja
Ritter Péterrel
folytatott beszél-
getésiinknek.

Julius 1-vel
megbfiztdk  szak-
szervezetiink koz-
gazdasdgi  oszta-
lyanak  vezetésé-
vel.

— Hogyan in-
dult az élete?

— Erettségi utén
elektromiiszerész
lettem majd elvégeztem a Miiszaki Egyete-
met, a hiradastechnikai szakon tanultam, és
hérom évet az egyetemen dolgoztam. 1969-ben
jottem a postdhoz, majd 1972-ben keriiltem a
Posta-vezérigazgatésagra. Itt elébb az lizem-
biztonsagi szakosztalyon, majd a vezetékes
télgkgglési szakosztalyon dolgoztam, mint f6-
eléadé.

— Akkor j6l ismeri a postai munkat.

— Az {Uzembiztonsagi osztalyon végzett
munkéban szinte minden postaszervvel és va-
lamennyi tevékenységgel, &gazattal megis-
merkedtem. Munkam szorosan kozgazdaségx
jellegli volt, ezért az érdeklédésem is ilyen
irdnyu, beirat.koztam a kozgazdasagi egyetem-
re, ahol 1976-ban végeztem.

— Mikor dllt a szakszervezeti, mozgalmi
munka szolgdlataba?
— A Posta-vezérigazgatdsdgon, az akkori

szervezeti felallitasban, az osztalybizottsagban
kozgazdaséagi felelés voltam. 1979-ben keriil-
tem a Postdsok Szakszervezete kozgazdasagi
osztalyara, mint filiggetlenitett politikai mun-
katdrs. (Ugyanitt az alapszervezet szamvizs-
g4lé bizottsagédnak elnoke.)

— Mi volt az osztdlyon a feladata? Szerette
a munkadjat?

— Hozzam tartozott a tervezés, a beruhdazas,
a szakoktatdas, hogy csak parat emlitsek a sok
kdziil. Munkamban pedig 6romomet leltem, s
agy érzem, az eddig szerzett postai ismerete-
ket j6l hasznositottam. Uj megbizatdsomban
erre a tovabbiakban b6 lehetéség nyilik.

— Hogyan fogadta 1j beosztdsat?

— Megbizatdsom elblegezett bizalom, s ez
igen j6 érzés. Folytatom eddigi munkamat,
természetesen nagyobb felelésség harul ram.
Nagyon j6 kozosséget alkot a szinte egyidds
osztaly. Mindannyian sokat koészonhetiink a
kézelmultban nyugdijba ment Kovdcs Joézsef
volt osztalyvezetének, akinek tobb mint ne-
gyedszdzados mozgalmi tapasztalata volt, to-

vabba Siité Istvannak, a kdzgazdasagi bizott-
sag vezetdjének.

— Milyen tervekkel fog hozzd uj munkako-
rének betoltéséhez?

— A meglevi feladatokhoz és a jovébeli el-
képzelésekhez az osztaly 1étszdma kicsi. Ezen
ugy szeretnénk segiteni, hogy a teriileten dol-
goz6 kozgazdasagi felel6soket még jobban be-
vonjuk a munkéaba. Masrészt a tarsadalmi ak-
tivahalézatot akarjuk még jobban igénybe
venni. Az a tapasztalatunk, hogy igen sok fia-
tal, jol felkésziilt szakember végezne szivesen
tarsadalmi munkat a szakszervezetenek, csak
az egymas megtaldldsa a feladatunk. Erre jo
alapot adott az értelmiség helyzetének utébbi
felmérése, melynek soran sokan jelezték ilyen
irdnyu segit6é szandékukat.

— Az a torekvésiink tovabba, hogy partne-
rei legylink a szakvezet6knek, minden teriile-
ten, Osszekapcsolva ezeket a feladatokat a
mozgalmi munkéaval. Meggydzédésem; hogy a
dolgozbk érdekeit akkor tudjuk kelléen képvi-
selni, ha felkésziiltségiinkkel nem maradunk
el a postai-allami vezet6ktl. Ugyanakkor kel-
16 érzékenységgel akarunk foglalkozni a dol-
gozék gondjainak megoldasaval. Tovabbi cé+
Iunk, hogy a teriileti szakszervezeti testiiletek-
kel, alapszervezetekkel, tisztségvisel6kkel a
kapesolatot még szorosabba tegyiik, ami egy-
részt a munka gyakorlati segitésében nyilva-
nul meg, masrészt az osztaly naprakész infor-
malasdban. Elviink: fréasztal mell6l nem lehet
sem szakmai, sem mozgalmi munkat irdnyita-
ni. Ezért szeretnénk még az eddiginél is tébbet
a teriileten lenni.

Terveinkrél szélva elmondom, hogy szeret-
nénk 6nallé szakszervezeti témakat feldolgoz-
ni, igy példaul: az Gj technika alkalmazédsanak
emberi feltételei; a korszeri posta vitelére
a dolgozék felkészitése; a dolgozék vélemé-
nyének érvényre juttatisa a tervezésben és a
beruhézisban — hogy csak néhdnyat emlitsek
— mondta Ritter Péter.

Mi pedig elmondjuk réla, hogy 40 éves. Ez
id6bdl tizennégyet hiiséggel és nagy igyeke-
zettel a posta szolgdlatdban toltott. Munkajat
megbecsiilték Kivalé Dolgozé kitiintetéssel, és
megkapta a Haza Szolgilatdért Erdemérem
bronz fokozatat, Munkéjdnak elismerése mos-
tani megbizatasa is. Csaldados. Felesége is pos-
tas, végzett izemmérndk, a Koézponti Taviro-
hivatal dolgozdja. Két gyermekiik van, Kari-
na 11, Moénika 9 éves. Ok is a postdscsaldadhoz
tartoznak — a postésévoda nevelte 6ket fel az
iskolas korig.

Bokros Erzsébet

Csereiidillés Lengyelorszagban

Egyéves sziinet utdn ez év-
ben ismét postds cserelidiil6-
esoport jart Lengyelorszag-
ban. Szaktérsaink mindent el-
kovettek azért, hogy a 41 ta-
gd, magyar postasokb6l és
hozzatartozdikbdl Aallé csoport
j6l érezze magiat naluk.

Héarom napot toltottlink a
gyonyori Krakkéban, A va-
rosnak és kornyékének neve-
zetességeit vizsgdzott idegen-

vezetd lokélpatridta postasok
mutattdk be nekiink. Kirdn-
dultunk a wieliczkai s6banya-
ba, majd tovabb mentlink
Krynicdra, erre a festGi he-
gyi flirdGhelyre. Ott a krak-
kéi postaigazgatésig Hajdu-
czek” nev( iidiiléjében  he-
lyeztek el benniinket. A fiir-
d6é ugyan kevéshé vonzott, an-
nadl inkédbb a Keleti-Beszki-
dek fenyvesei kozott meghdt-
z6d6 telepiilés, és a jo leve-

CSILLEPOSTA

Nem mindennapos postai ér-
dekességben volt résziik azok-
nak, akik ott' voltak a 33. ba-
nyéasznap ésa makvolgyi szén-
bényészat 100. évforduldja al-
kalmaboél rendezett bélyegbe-
mutatén. 1A megnyité napjan,
szeptember 3-4n a Miivel6dé-
si Héazban m(kodoé alkalmi
postahivatalban feladott levél-
postai kiildeményeket — a vi-
lagon els6ként — csilleposta-
jaratra utalé tugynevezett fe-
délzeti, valamint az {innepi
eseményre utald alkalmi bé-
lyegzével -lattak el.

A lezart postazsikot gépko-
csival az alberttelepi I-es fiig-
gbleges aknahoz szdllitottax,
ahol egy postas dolgozo, Ber-
tin Béldné és egy vajar, Filo
Ferenc elhelyezte a postaja-

ratnak kinevezett csillében.
Az aknat és a rudolftelepi
munkahelyet 6sszekoto, koriil-
beliil 150 méter mélységben
levé vagatban a két .dolgozo
kiséretében a csille megtette
rendkiviili atjat, ugyanis a vi-
lagon elgszor itt szallitottak
fold alatt levelet.

A kiilénleges jarat a szallit-
mannyal csaknem egyoras uta-
z4s utan érkezett a rudolftele-
pi IV. lejtés aknén 4t ismét a
féld fidlszinére. Itt minden
egyes levelet érkeztetési ke-
letbélyegzével lattak el. Ezt
kovetben a postai szabalyok-
nak megfelelden tovabbitot-
tdk a cimzettekhez a kiilde-
ményeket.

Pasztor Karoly

g6, a hegyi patakok, a turis-
tautak. A pisztrdngokban gaz-
dag Dunajec foly6n tett mint-
egy 3 Omas tutajkirdnduds is
igen nagy élmény volt.
Barmerre jartunk, minde-
niitt 2 magyarok irdnti rokon-
szenv tanti lehettiink, Erez-
tik ezt a hivatalos taldlkozo-
kon és az utcdn jarva egy-
arant. A gazdasiagi nehézsé-
gek ellenére a magyar csopor-
tot kifogastalanul ellattak.
Batran ajanlom mindenki-
nek, hogy jelentkezzék a len-
gyelorszigi cserelidiilésre.

Kardos Imre

Gyerekek kozott két hétig

A Postdsok Szakszervezeté-
nek szocidlpolitikai csoportja
ez év tavaszan megkiildte va-
lamennyi tszb-nek és elnok-
ségi alapszervezetnek a SZOT
ifjusdgi bizottsdga, a Mive-
16dési Minisztérium, az Alla-
mi Ifjusagi Bizottsag felhiva-
sat az iskolas kormi gyerekek
nyari taborozasanak meg-
szervezésére,

Két miszaki szerv: a Hely-
kozi Tdvbeszélé Igazgatdsag,
valamint a Rddié- és Tele-
viziomiszaki Igazgatésig Te-
riileti Szakszervezeti Bizott-
saga az igazgatlsagi torzsben
dolgozék gyerekeinek kozos
napi elfoglaltsagarél gondosko-
dott két héten keresztiil. A
programot elGzetesen ismerve
érdeklodéssel kisértiik a gye-
rekek elfoglaltsagat, s a ta-
bor befejezése utan oOsszelil-
tink, hogy értékeljiik a ta-
pasztalatokat.

— Honnan jott az Otlet,
hogy a két igazgatésig kozo-
sen bonyolitsa le a progra-
mot? — tettiik fel a kérdést
Zachar Gyobzénének és Mun-
ka Bélanak, a kéi postaszerv
tszb-titkaranak,

— Mar hosszu évek o6ta szo-
cialista egylittmikodési szer-
z6désiink van egymadssal szak-
mai és tdrsadalmi téren egy-
arant vélaszol Zacharné.
Igy 6rommel vettiik dr. Dé-
kdny Sandornénak (HTI) és
Rdkoéczi Margitnak (RTV) a
felhivas alapjan felvetett ot-
letét, hogy jé lenne a két pos-
taszerv gyerekei részére kozos
programot szervezni,

— Felkértiilk a két szak-
tArsnét — veszi Aat a szot
Munka Béla —, hogy Allitsa-
nak Ossze programtervezetet.
Ezt megnéztiik, nagyon jénak
taldltuk, és fel is keértitkk Gket
a szervez&re lebonyolitdsra.
Ezt 6k szivesen el is vallal-
tak.

A tovébbiakban a két tszb-
titkdr vazolta, hogy a bizal-
miakon keresztiil meghirdet-
ték az elképzelést, és a tabor
két vezetbje a sziilGkkel is ta-
14lkozott. A sziilokt6l. tudjuk
viszont, hogy a szaktarsnék bi-
zalmat ébresztettek benniik,
batran rajuk biztdk a gyere-
keket.

Bekapcesoltuk a beszélgetés-
be dr. Dékdny Sandornét és
Rékéczi Margitot, akikisl ér-
deklédésiinkre megtudtuk,
hogy mindketten tanarképzé
féiskolat végeztek és a Pos-
tas MfGvelodési Kozpont tar-
sadalmi vezetdségének tagjai.

— A programot ugy allitot-
tuk Ossze — emliti Dékanyné
—. hogy naponta j6 és rossz
id6 esetén se jojjiink zavar-
ba. Szerencsére csak a jé ide-
jGt kellett alkalmaznunk.

— Olyan zdkkendmentesen
lehetett mindent el&késziteni,
olyan nyitott kapukkal taldl-
koztunk mindeniitt, hogy 6rom
volt csindlni — veti kézbe Ré-
kéczi Margit.
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Kérdésiinkre, hogy mit csi-
naltak, mit lattak a gyerekek
a kétszer Ot nap alatt, fel-
valtva omlott beldlilkk a szé.
-A gyerekeket neviikon em-
litve, csillogé szemmel idéz-
ték vissza az eseményeket, 4j-
ra atélve a torténteket.

— Naponta a HTI kultar-
termében ,atvettiik” a gyere-
keket 6 évidl 14 éves korig.
Altaldban 40 felett volt a lét-
szam, de fokozatosan emelke-
dett egészen 48-ig. Az elsd
napot féleg a gyerekek megis-
merésére és magunk elfogad-
tatasdra forditottuk, Azért
jutott idénk arra is, hogy
Molnéar Ferenc Pal utcai fituk
cim( kozkedvelt ifjisdgi re-
gényének szinhelyén sétat te-
gylink, majd filmvetitéssel ne-
vettettitk meg a gyerekeket.
A kovetkezd napokon aztan
egymast érték az események.
Elészbér a rémai-parti postas
vizitelepen vivtak a fidk és
lanyok usz6- és asztalitenisz-
versenyt. Természetesen az
elsd harom helyezettet dijaz-
tuk, Kiilon meg kell emlite-
niink egy epizodot. A gyere-
kek uszotudasat kiprébaltuk a
sekély vizben és akik tuda-
sa nem volt megfeleld, azok
nem vehettek részt a mély
vizben ‘tartott versenyen. Az
egyik fiut, aki néhany tempd
utdn mindig letette a labat,
nem engedtilk versenyezni.
Rettenetesen elkezdett sirni.
Folyton csak azt hajtogatta:
de 6 tud, és részt akar ven-
ni a versenyben. Még haza-
menetelkor az oOltoz6ben is
zokogott, Alig lehetett meg-
vigasztalni. Egyféleképpen si-
keriilt csak. Biztattuk, gya-
koroljon szorgalmasan, jovore
akdr bajnok is lehet. Azéta
megtudtuk, rendszeresen vin-
ni kell uszoddba, és ma mér
ott tart, hogy a mély vizben
is otthonosan érzi magat.

— De menjiink tovabb! A
kovetkez6 napokra rengeteg
élményben volt résziik a gye-
rekeknek. Autdbusszal el-
mentiink Szalkszentmértonra,
a Pet6fi Muzeumba, nagy
koltonk apjanak hajdani ivé-
jaba. Az idegenvezeté felele-
venitette a betyartorténeteket,

s néhany kedvelt Petofi-ver-.

set idézve adott élményszer(
beszamolét a  gyerekeknek.
Még aznap a solti radidallo-
mast is megnéztilk, s ott a
gyerekeknek szdléénekes-be-
mutatdéban volt résziik, Az or-
szag kozepén, Pusztavacson is
megalltunk egy jatékos Ora-
ra.

— Egy Gjabb napon Szent-
endré, a szabadtéri néprajzi
muzeum megtekintése, majd
a Duna-kanyarban tettkirdn-
dulds volt az esemény, Koz-
ben a szdmhdabordban ,elhul-
lottak” az ligyetlenebbek, a
gyoztesek pedig tiszti rangot
nyertek., Az elsé hetet jatszo-
téri vigadalom és kacagtatd
filmvetités fejezte be.

A kovetkezd héten elGszor
a Budai véarban vivtak ver-
senyt a gyerekek. Kisebb eso-
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Posta torténetiink tarba Zd bol

Postaligy az orszdghédzban
1871, februar 8-4n de. 10 6ra-
kor, A napirend elsé targya a
{6ldmvelés, ipar- és keres-
kedelmi minisztérium ko6lt-
ségvetésének folytatélagos tar-
gyalasa. Targyalds ala keriil
legelGszor a koltségvetés. Ci-
me: Postajovedék.

Szlavy Jézsef foldmivelési,
ipar- és kereskedelmi minisz-
ter:

Januir elsején Atvettiik a
hatarérvidék postdit is, ésitt,
amennyire eddig is tudom, a
deficit koriilbeliil 140 ezer fo-
rintra fog migni.

Bator leszek, és kotelessé-
gem lesz a t. Haztél a legkd-
zelebbi  napokban pdéthitelt
kérni a hatdrérvidéki postak-
ra és tavirddkra, amit azért
nem voltam képes méar a bud-
ge  beterjesztésekor tenni,
mert akkor még nem, vettiik
volt 4t tényleg az ottani pos-
takat és tavirdakat.

Azonkiviil a postandl oly
kiaddsok is eléfordulnak —,
melyeket elfirdnyozni egyalta-
lan alig lehet, és ezekre nézve
taldn nem Artalmas, ha tarta-
lékban van némi felesleges jo-
vedelem. Ezek t. i. a megtéri-
tett kérok.

Fajdalom, hogy ezen karok
nem csekélyek: pl. az 1870-ik
budgetben az ily kartéritések-
re 30 ezer forint volt elGiréd-
nyozva és 125 ezer forintot

kellett megtériteni. Tehat 95
ezer forinttal tobbet. Ily ese-
tek mindig eléfordulnak, és
ezek memannyira réhaték fel
a postatiszteknek, mint, f4j-
dalom, inkabb a koézbiztonsag
nem egészen tokéletes allapo-
tédnak.

Egyébirant barmily nagy-
nak latszik ezen Gsszeg, hoz-
zamérve azon roppant forga-
lomhoz, melyet a posta koz-
vetit, az még nem oly tilsa-
gos. Ha méltéztatnak meg-
gondolni, hogy 1870-ben ko-
riilbeltil 900 millié  értéket
kozvetitett a posta, akkor
ezen kar, mely 150 ezer fo-
rintra megy, nem valami
rendkiviili nagy. Féajdalom,
hogy eléfordul, de nem lehet
rajta csodalkozni. Ily kérok
tehdt mindig elGfordulnak és
altaluk a budgetben mindjart
roppant hidny mutatkozik,

Barmily oOrvendetes ream
nézve, hogy méltéztatnak ki-
vanni, miszerint a folosleg
forditassék a posta tokéletesi-
tésére, mégis bator vagyok fi-
nancialis szempontbé] figyel-
meztetni a t. Hazat, hogy ezen
jovedelemmel nem kell taldn
oly békeziien banni. Hozziji-
rul, hogy az idén a tavirdédra
kénytelen vagyok 300 ezer fo-
rint deficittel praeliminidlni.
Ha tehat a postdnél marad is
valami folosleges, fordittassék

inkdbb arra, hogy a tavirdai
deficitet fedezziik.

Egyébirant az A4ltalam be-
terjesztett elGiranyzatban gon-
doskodva van mar a posta to-
kéletesbhitésérdl, és az én ré-
szemrdl kotelességemnek fo-
gom tartani a hidnyokat pb6-
tolni, anélkiil, hogy a budget-
be nagyobb tételek vétessenek
fel; mert hisz oérvendetes azon
eredmény, hogy a  felallitott
postédk, ha az elsé6 évben nem
is fedezik magukat tokélete-
sen, de ez a kovetkezd évek-
ben megtorténik, és igy a bud-
geube nagyobb summaékat fel-
venni nem sziikséges.

Meéltoztatott tovabba Mukits
t. képviselé Gr a német nyel-
vet émliteni. (Kozbeszdldsok:
Halljuk!) A minisztériumban,
a postaosztdlyban oly hivatal-
nok, aki magyarul me tudna,
nincs, és nem is volt akkor
sem, amikor, midén a posta
atvétetett. (Bal fel6l ellen-
mondéas.) Hogy a postaigazga-
tosagnal némely dolgok né-
metiil mennek, azt méltéztas-
sék annak tulajdonitani, hogy
midén a postat atvettiik
aminek alig négy éve — a hi-
vatalnokok majdnem mind
németek voltak. Mar most
nem tudom, hogy a t. képvise-
16 Ur inkabb szerette volna-e
azt, hogy ezen német hivatal-
nokok elkiildessenek, és mi a
postat bezarjuk, és egydltala-

portokban feladatokat oldot-
tak meg, ennek sordn egy-
egy nevezetes szobrot vagy
emléktablat kellett megke-
resnilik, majd a gyerekekbdl
4116 zsiiri el6tt riportban sza-
moltak be réla. Mindenki
ajandékot nyert — érdeme
szerint — és egyben tapasz-
talatot is.

— Egy maésik napon Hollé-
kére kirdndultunk. A gyere-
kek kozelr6l megesodalhattédk
a fafaragébk mGvészi kéz-
ligyességét, s részesei lehettek
egy valédi palée falu hangu-
latanak. '

— Ismét kirandulds a ko-
zeli Budai-hegyekbe, Az ebé-
det bogracsban, a gyerekek
készitették — persze mi is be-
segitettink —, s a tizmeste-
rek is 6K voltak. Mindenki-
nek megvolt a feladata. Amit
foztink, azt is egyiitt fogyasz-
tottuk el. Nem is volt rossz.

— Az utolsé el6tti napot a
HTI kulesi iidiiléjében toltot-
tik el. A fitk erds felligyelet-
tel a Duna partjara is lemen-
tek. Volt szurkolds, ki dobja
messzebbre a lapos koveket.
Egyesek horgaszbottal felsze-
relve érkeztek, valtozé sze-
rencsével jartak. Lehetett tol-
lasozni, pingpongozni, de a
délutdnra érkezd sziiléknek az
ajandékok is jo litemben ké-
sziiltek. Mielétt a tabortiz
langja fellobbant volna
mert egy tabor befejezése enél-
kiil elképzelhetetlen —, a gye-
rekek a sziilbk és a maguk
szérakoztatdsira mfsort ad-
tak.

Az utols6 napon a résztve-
vGk rajzban és prézdban emilé-
keztek vissza az egyiitt tol-
tott napokra. A jol sikeriilt
rajzokat képzomivészek bira-
lata alapjan dijaztuk.

A sok-sok eseményt, él-
ményt, humort, jatékos és
kedves jelenetet' nem lehetett
'mind megbrokiteni. A Rémai-
parton és Kuleson személye-
sen tapasztaltam, hogy mi-
lyen rendben, kulturéltan,
igazan magas szinvonalon fog-
lalkoztak a gyerekekkel. A
két hét alatt olyat nyujtottak
szamukra, amely fejlodésiik-
hoz, emberi formalédasukhoz,
helyes iranyn nevelésiikhoz je-
lentésen hozzajarult. Mert ki
kell emelni: nevelést is kap-
tak, méghozzd magas szinvo-
nalon. A két postaszervngé] te-
hat komolyan vették a felhi-
vast, minden akadalyt elhdrit-
va eleget tettek a felkérés-
nek, rugalmasan, gyorsan &és
sikeresen oldottdk meg a fel-
adatot. A napi elfoglaltsag al-
land6 segitdje Foganasi Csabd-
né (HTI) volt, és esetenként,
sziikkség szerint az RTV
KISZ-fiataljai mikodtek koz-
re.

A beszélgetést megkoszonve
méar buecstiztunk, amikor ti-
tokban megstugtak, mar a jo-
vé évi egyiittlétet tervezik,
melyre Ujabb meglepetéseket
tantogatnak  Részilinkr6l sok
sikert kivanunk.

— Mohai —

.

ban ne levélezzﬂnk, vagy pe-~
dig addig, mig azokat képesek
lesziink magyarokkal pétolni,

irjanak németiil. (Bal feldl
zaj.)
Méltoztassék azt is figye-

lembe venni, hogy az egysze-
ri postamester kvalifikdcio-
jaul nem vétetett fel eddig az,
h tokéletesen birjak ama-
gyar myelvet, Gigy, hogy azon
levelezhessen, és tovabba ma,
midén a nemzetiségi tor-
vényt meghoztuk, csoddlnom
kell, hogy a t. képviselé 1ur
ezen megiitkozik (Bal feldl
felkidltasok: Hivatalos nyelva
magyar). Igenis a postaigazga-
tésdgok magyarul irnak a mi-
nisztériumhoz, és a miniszté-
rium is magyarul ir nekik: de
hogyha a postaigazgatésag
egyik vagy masik postames-
ternek, ki nem tud tokélete-
sen magyarul, annak mnéme-
tiil vagy szerbill ir, és mi ezt
megengedjlik, ezaltal csak a
nemzetiségi torvénynek hoédo-
lunk. ' (Zaj, mozgis a balol-
dalon.)

Gervay orszagos (6posta-
igazgatd ligyének targyaldsa az
orszaggyllés elott.

(1871. Posta Kozlony 15. szam.)

Szlavy Jozsef kereskedelmi,
ipar- és foldmfivelési minisz-
ter beszédébdl részlet.

Magédndl a postdndl a posta
érdek az elsd, és minden egyéb
érdek, mely a posta koriil fo-
rog, aldrendelt érdek.

Amikor az én t. kollégam
atvette a postdt, minden pos-
takocsin rajta volt a csészari
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A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
oktéber havi programja

Oktéber 11—12, (kedd, szerda),
9.30 6ra. Postds Mivelddési Koz-
pont, Budapest VI., Benczir u. 27.
A Posta Kisérleti Intézet tudo-
manyos napja, ElGaddsok: dr, Val-
ter Ferenc: A tdvkozlési haloza-
tok fejlesztésének néhény idészerd
kérdése, Gerhard Schweiger
(NSZK): Az NSZK postahal6ézaté-
nak fejlesztési koncepciéja, dr.
Sallay Gyula: A kapcsolds és at-
viteltechnika fejlédésének hatdsa a
helyi héalézatok felépitésére, Kol-
1ath Gébor: Digitdlis elSfizet6i ha-
16zatok tervezése, Horst Lamers
(NSZK) : Digitdlis tavkozlési hélo-
zatok Atviteltechnikai kdvetelmé-
nyei, Wégner Tiborné: A mindg-
ségvédelem helye és szerepe a tav-
kozlési hél6ézatok fenntartdsaban,
Zdenek Rous (CSSZSZK): Félveze-
t6s tavkozlési berendezések ellen-
alléképességének biztositasa tul-
fesziiltségekkel és tularamokkal
szemben, Janklovics Zoltdn: A tav-
kézlési hdlézatokon fellépd 1€gkd-
ri evedet( talfesziiltségek, Varju
Gybrgy: Induktiv zavards és dram-
kori aszimmetria- kapcsolata, Ve-
rebélyl Tibor: ErSsiramu &s tav-
kozlésl vezetékek kozds 0szlopso-
ron torténé épitésének tapaszta-

Fitzcarraldo
A nagy kaland

Nagyapa mozija — mond-
jék a hozzéérték — ma mar
idejét mnlta. A papaja is —
teszik - hozzd, mielétt miég
megfogalmazoédna az ellenérv.

A korszer(iség valdban tisz-
teletre mélté indok, de ugyan-
akkor arrol sem szabad el-
feledkezni, hogy ennek nevé-
ben kap helyet sokszor az ért-
hetetlenség, az iires formai
blGvészkedés, az alfilozofia.
Ugyanakkor sajnalatos moédon
kiszorul a cselekmény, a moz-
gas, a torténet: A nézdé nem
tud igazan izgulni, képtelen
nyomon kovetni a gyaknan
egymast logikatlanul koveto
fordulatokat, s amennyiben
kerek perec be meri vallani,
hogy ez neki nem tetszik, fe-
jére nyomjak a konzervativiz-
mus pecsétjét.

[Nos, Werner Herzog rende-
26, a nyugatnémet film egyik
fenegyereke, Ugy latszik, okult
az Eurépa-szerte {lresen ar-
valkodd mozZiszékek lehangokd
latvanyabol, és meglepd for-
dulattal visszatért a régi min-
tdhoz, pontosabban szélva a
film alapeleméhez, a latvany-
hoz. Milliés koltséggel késziilt
brazil—német koprodukcidja,
a Fitzcarraldo mar kiilsé fel-
vételeinek mesés szinterével
megprobal csatdt nyenni.

Hobse: Fitzcarraldo, a meg-
dobbenté vallalkozasok nyug-
hatatlan kitervezdje, nem ke-
vesebbet vesz a fejébe, mint-
hogy kedvencét, Enrnico Ca-
rusét, 'a szazadelé legnagyobb
olasz tenoristdjat a sajat Os-
eridei operahizdban lépteti fel.

cimer, azutian festette 6 t4 a
magyar cimert. A f6érdek az,
hogy a cariol és a tobbi posta-
kocsi rendesen menjen. Hogy
sargara van-e festve vagy
z0ldre, az aldrendelt érdek,
amely kés6bb ki is lett egyen-
litve. En mem azt mondom,
hogy a posta érdekének ala
kell rendelni az igazsagiigyet
és az alkotmanyossagot.

Egy sulyos vad van Gervay
ellen, hogy az 1j postakocsik
beszerzésénél nagy Osszegekkel
csalta meg az allamot. Midon
a magyar minisztérium atvet-
‘te a postaligyek -+ vezetését,
egyuttal elhatarozta, hogy a
postdhoz sziikséges kellékek,
ugymint nyomtatvanyok, tés-
kak, ruhéazatok, de kiilondsen
a jarmivek ezentul ne Bécs-
bél, honnan az egész ‘biroda-
lomba szallittattak volt eddig,
hanem amennyire lehetséges,
magyarorszagi iparosok é&ltal
készittessenek. Nagy nehézsé-
gekbe iitkoztek kiilondsen a
jarmiivek beszerzését illetGleg.
Mert a posta jarmivek any-
nyira kiilonb6znek a Magyar-
orszdgon szokéasos Kkocsiktol,
hogy azoknak készitéséhez az
ide wvalé kocsigyartok felsze-
relve alig voltak: Bécsben
kiilon mihelyek vannak. Kér-
dés volt, hogy azon az &aron
el tudjak-e allitani Magyar-
orszagon, mint Bécsben? Pa-
lyazatot irtak ki, és kimon-
datott, hogy a bécsi drak vé-
tetnek alapul az offertekben.

Az egyes vallalkozdk elmen-
tek az idevalé postagondnok-

» [T

latai, Ghymes Gydrgy: Postai al-
épnménvek fejlesztési irdanyelvei,
Georg Dalski (NDK): Kozmi-
alagutak épitési és tizemeltetési
tapasztalatai, Vémos Péter: DM
kabelek szamitégépes kiegyenli-
tése, Prof. Diodato Gagliardi
(Olaszorszdg): Az optikai hirkdz-
lés tdvlatai, Markus Edit: Fény-
vezetd szdlak és kabelek mérésel,
Balds Mikl6és: Szimmetrikus ka-
belek széles savi kihasznédlasa,
Vitadélutdn, vezeti dr. Lajtha
Gybdrgy: Igények és lehetfségek,
gazdasdgi és miszaki szempontok
a postai halézat fejlesztésében.

Oktéber 13. (csiitortdk), 15,00 6ra,
VI., Népkoztarsasag tutja 3. Dr.
Auerné Sz, M.—Visegradi Mihéaly:
Fejlesztési iranyzatok a karban-
tartasi rendszer mindgségi szinvo-
naldnak emelésére; Az egységes
karbantartdsi rendszer orszagos
bevezetésének sziikségessége a
postahivatali épiileteknél és pos-
taforgalmi kezelési kisgépeknél

OKktéber 20. (csiitortok), 1500 ora,
VI., Népkdztdrsasag utia 3. Bolgar
Lészl6: MSZC billenty(is kész{ilé-
kek alkalmazésdnak problémai az

ARF-kdzpontokban.

Igaz, ehhez fel kell épitenie a
muzsika e megszentelt hajlé-
kat, pénzt Olnie az akcidba,
hajot wvéasérolni, foldtertiletet
szerezni, az ismeretlen .Gser-
dén athajozni, behatolni olyan
teriiletre, amelyet csak indid-
nok laknak, de mindez mit
sem zavarja.

Lazalomnak tinik az egész.
Kivaltképpen azért, ment egy
ponton a hajot at kell emelni
a vad erdokkel boritott me-
redek, tuloldalt azonban lej-
hos partszakaszon.

Megszallott-e Fitzcarraldo?
Sajat idedjanak mabja?

Lehet, de elsGsorban olyan
egyéniség, aki akaratat tGzon-
vizen at véghez viszi, nem is-
merve sem nehézséget, sem
iehetetlent. Pdrbajra kel a
mostoha Gstermészettel.

Werner Herzog a monumen-
talis filmek stilusdban (a kri-
tikus jelenetekben hatalmas
tomegeket mozgatva) rendezte
meg filmjét, amely elsGsorban
szines képi megfogalmazasa-
val, hangulatdval ragadja meg
nézéit. Két kitiné szinészt al-
Iit a cselekmény kodzpontjaba.
Koziilik a német Klaus
Kimskyé a halds feladat. Fitz-
carraldgjaban valdban van va-
lami démoni megszallottsig,
ugyanakkor, amikor sziikséges,
a kétszer kettd jozansaga is
sajatja. A szép olasz Claudia
Cardinale inkdbb csak kori-
tés a nagy kalandhoz, amely-
nek igazi fészereplGje Brazi-
lia ma is szinte hatartalan
dzsungelvilaga.

Abel Péter
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hoz (hmvatalrvezeb&iﬁz, a szer-
keszté6 megjegyzése), és kér-
dezték a béesi arakat. Gorove
(1867-ben postaiigyeket intézd
miniszter) mindjart hivatalos-
kodédsa kezdetén felkiildte a
gondnokot Bécsbe, hogy az
ottan a postaigazgatésdg gaz-
dészati hivatalanal a teenddk-
kel megismerkedjék, és a
sziikséges adatokat megsze-
rezze.

Kolber testvérek vallaltak
legjutdnyosabb &ron a kocsik
készitését., De a kocsiknak a
mi utjainkhoz kellett alkal-
mazkodni, ebben eltért a bé-
csi kocsiktdl, alfoldi sar stb.,
ugy, hogy Kolber testvérek
még 5 szazalékkal magasabb
arat kértek darabonként. Ami
a zold festéket illeti, az pedig
tiz forinttal dragabb, mink a
sarga. Mindez 304 forintot

Aki k()'rbeidhcolta
a vilagot

Blébb munkahelyén, a nagy-
katai postahivatalban keres-
tem, majd otthondban,'de el-
keriiltiik egymést. nem
volt nehéz megtaldlni 6t a
mivelodési hazban, amelymél
— évtizednyi idével ezelbtt —
jobb helyre nem is keriilhe-
tett volna. Hiszen Czine Ist-
vdnnal vele sziiletett a tanc-
készség.

Prébalt a Tapidomente Szo-
vetkezeti Egylittes Domjdn
Lajos irdnyitasaval, amikor
betoppantam a nagykatai m-
velodési hazba. Eppen sziine-
tet tartottak. A fiatalok kijot-
tek az udvarra pihenni, illa-
toktdl terhes friss Tlevegét
szivni a nydrdereki kiésé dél-
utdnban. Hét kiragadtam a
pihend, pihegé forgatagbodl
Czine Istvant...

— Eletemnek taldn legna-
gyobb szenvedélye a ténc. Ma
mér el sem tudnam képzelni
magam nélkiile s a kozonség
tapsa nélkil, amit semmilyen
mds sikenélmény nem potolna
— véagott bele mindjart a be-
szélgetésbe a fiatalember, és
szivesen sorolta, hol, héany-
szor jart 6 maga 1977 6ta az
egylittessel.

— A Szovjetuniéban, Fran-
diaorszdgban kétszer, valamint
az NISZK-ban, Olaszorszagban,
Anglidban, Bulgaridban, Cseh-
sZlovakidban wvoltam veliik.
Nemrég jotbiink haza Portu-
galidbdl, s méris késziillink a
szovetkezeti népi+ egylittesek
Orszagos seregszemléjére,
Pécsre — hadarta Kissé izga-
tottan az emlékek hatasa
alatt. A 'holnaprél azonban
mar nem szélhatott bévebben,
mert jottek érte. BEgyiitt men-
tlink a szinhazterembe: 6 tan-
colni a tobbiekkel, én nézni,
latni, s hamarosan féldbe gyo-
keredzett 1abbal gyonydnkdédni.
Pedagogus, lakatos, willany-
szerelé, mozdonyszereld, pos-
tas, kétkezi munkds porgott,
forgott, ugralt, a Ztnekar ke-
ményen huzta a tap ala va-
16t, a koérus zengé hangon
énekelt, Domjan Lajos a né-
z6térrdl dirigalt. Lanyok, fiuk
megddbbentd szenvedéllyel,
hallatlan energidval roptdk a
tancot. s mégis, mindenki
atszellemiilten mosolygott, ra-
gyogottarcuk az 6rémibdl, hogy
tancolhattak. Homlokukon a
rekkené héség nyoma gyoén-
gyozott, a fellocsolt padlé fi-
nom port engedett.

iFél 6ra mulva sziinet ko-
vetkezett. Szinte fajt a szin-
hézteremre szakadé csond,
mégis félrevonultunk egy Kkis
terembe Domjan Lajossal.
Nyilvan észrevette tekintete-
men a produkcié hatédsat, mert
igy kezdte visszaemlékezé-
Sei:t..l.

— Hét, szép sikereink vol-
tak az elmult mésfél évtized-

Sr‘, " ‘\".‘ﬂ
az egész Osszeg 6398 forintot.
Ebbél wvalami igen nagy Osz-
szeget  eltulajdonitani nem
lehet.

Mindinkdbb szokéssa kezd
lenni, hogy a tisztviseldket,
értem az orszadgosan ismert
és feddhetetlen jellemfi tiszt-
viselGket, uton-utfélen glinyol-
jak, ragalmazzdk. (Felkidlta-
sok: Igaz!).

1869-ben négymillié kilenc-
szazezer darab értékes postai
kiildemény volt. Ezek koziil 123
darab tlint el, tehat 39 838-
bol egy — 882 és fél milli6 az,
melyet a postaintézet Magyar-
orszagon kezelt, és ez Osszeg-
b6l nyolevanezer forint ve-
szett el. Ha ebbdl levonjuk
azt, ami az orszagiton rablék
altal elvétetett, a postakeze-
16k terhére csak 40 és néhény
ezer forint. Méltéztassanak

ben, amiéta fenndll az egyiit-
tes, tizenhét kiilfoldi utunk
volt, olyan sikerekkel, mint
Spanyolorszagban, ahol tiz-
meg tizezer ember éljenezte
Magyarorszagot . . .

A nagyszerd proba utan, az
utolsé eldtti sziinetben ismét
megkerestem Czine Istvant, de
ezuttal nem mint tancost,
hanem mint postést.

— Itt, Nagykatan sziilettem
1958-ban, helyben jartam 4&l-
taldnos iskolaba, majd Pesten
tanultam mechanikai msze-
résznek. Az Autétaxindl dol-
goztam. Végiil is hazajottem
Nagykatara, a Telefongyarba,
szakmamba, de kevés volt a
fizetés. Akkor gondoltam a

postéra.
— A pénz miatt? ... T6bb
pénz miatt?! — kérdeztem

hitetlenkedve —, hiszen sajdt
béromén tapasztaltam, hogy
csak pénzért nem lehet vala-
ki sakdig postds. Ahhoz va-
lami mds s kell...
Természetesen, eleinte
csak a tobb alapfizetésért és
a borravaléért jottem a pos-
tdhoz, de mar egyaltalan
nem csak azért maradtam.
Pedig nem dolgoztunk mindig
Otnapos munkahéten. Nehéz
volt hétvégeken is munkéba
dllni. Igaz, kellett is a pénz,
amikor sziileimmel épitkez-
tiink. Most mar sokkal jobbak
a munkakonilmények, mint
amikor 1979-ben i

— Blészor helyettesitettem,
mint kézbesitd, valamennyi
jaratban, aztdn harom hénapi
munka utdn bevonultam ka-
tondnak, de wutadna visszajot-
tem a régi helyemre. S mond-
hatom, nem bantam meg ezt
a dontést, szeretem, amit csi-
nédlok — mondita egy szuszra
Czine Istvam.

— Mit szeret a postdssdg-
ban? .— Kkérdeztem 1tdle, s
olyan 'spontin dJszinteséggel
vélaszolt, hogy szinte elszé-
gyelltem magam.

— Hat az embereket. Na-
ponta sok érdekes emberre]
taldlkozom. Szeretek veliik
foglalkozni. Jélesik az is, ami-
kor elkezdem a munkét, ki-
megyek az utcara, és lépten-
nyomon megszolftanak ram
koszonnek az ismerds ligyfe-
lek. Biznak bennem, szamita-
nak rém. Ezépt feltétlentil ér-
demes dolgozni, még ha néha
nehéz lis, fleg télen, bicikii-
vel, gyalog a mély héban, su-
lyos taskaval véllamon.

— Towdbbi ei?
Megndsiilok, de el6tte
még megyek a péesi feszti-
valra. :

— Sok sikent kivanok a
tinchoz, munkdjdhoz és ma-
gdnéletéhez . . .

pant Osszeg. Ha még hozzi-
vesszilk azt, hogy a postain-

tézet, beleszamitva a posta-.

mestereket, conduktorokat,
szolgédkat, postakocsisokat, ko-
riillbeliill 5000 egyén  koziil
1869-ben 31 egyén vétetett bi-
r6i vizsgalat ald, azaz 161 ko-
zil 1.

A postaintézet nincs olyan
siralmas Allapotban, mint,
amilyennek mémelyek feltiin-
tetni akarjak.

Kiegészités:

1871-ben Magyarorszagon
nyolc postaigazgatésag mi-
kodott: pesti, kassai, pozsonyi,
soproni, nagyvaradi, temesva-
ri, nagyszebeni, zagrabi. Ezek
teriiletén osszesen 39 allami,
1634 maganpostahivatal vagy-
is postamesterség volt. Az 6sz-
szes hivatalok wvizsgalatdra 12
postafelligyelé wvolt kinevez-
ve. Az egyes felligyelGk évi

tesz ki egy-egy kocsindl, és megengedni, eznem olyan rop- jsrandésaga 1200 forint volt.

Az utazési és egyéb koltsé-
gekre kaptak 2500 forintot. A
stulyos wvédat Gervay Mihaly
fépostaigazgatd ellen, hogy az
4j postakocsik beszerzésénél
nagy oOszegekkel csalta meg az
alalmot, régalom wvolt.
Egy hivatali beosztdshoz mél-
tatlan és Alldasatél megfosztott
postafeliigyelé és egy ugyan-
csak kicsapott postakonduktor
(postakalauz a személyt s
széllité  postakoesin) koholt
vadja volt. Ragalmazasért el-
jarast inditottak elleniik, és
lecsuktdk Oket.

(Posta Koézlony 1871, 15.szam.)

Halmi Ida gyiijteményébdl
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Lapunk mdajusi szamaban
volt olvashaté a kitiintetett
brigddok neve koezt, az Obu-
da kozpontban dolgozé Kor-
vin Oftté szocialista brigdd.
1966-ban alakult, tehé&t mar
17 évre tekinthet vissza:. Ez
valosagos kis torténelem egy
ilyen kozosség élebtében. Még-
hozza igen ' i ered-
ményekkel, 1975-ben és 1983-
ban a Kivalé Brigad kitiin-
tetést kalpték, de nem volt
olyan év, hogy valamilyen el-
ismerésben mne részestiltek vol-
na. Tavalyi munkijuk elisme-
rése a Posta Kivalé Brigadja
kitlintetés, am ami a munkat
illeti, ebben az évben sem
akarjak aldbb adni. Idei val-
laldsuk a szolgaltatds szinvo-
naldnak folyamatos javitasa, s
teljesitésének egyik mozgato
rugdja a Budapesti Tavbeszé-
16 lgazgatésdag megalakulasa-
nak 30. és a brigddmozgalom
indulasanak 25. évforduldja.

A szakszervezeti szobaban
talalkoztunk. Itt kissé feszé-
lyezett volt a hangulat, nehe-
zen indult a beszélgetés. Par
perc mulva atsétaltunk a gép-
terembe. Mindjart otthono-
sabban mozogtak, magabizto-
sabba, mosolygosabba valtak.
Liéatszott, ez az 6 igazi wila-
guk, Jelenleg huiszan vannak:
Illés Pdlmé brigadvezetd, Ara-
nyosi Istvinné tiszteletbeli
tag, Bedobcs Jozsefmé, Bodzdsi
Péter, Emdrédi Joézsef, Ko~
necsny Ldszloné, Kowvdcs Ti-
bor, Kowdcs Tiborné, Nagy
Andrasmé, Niederkirchner Fe-
renc, Oldh Jenbné, Omncsik
Laszlémé, P4l Mdaria, Szeren-
csés Jozsef, Szeremcsés Jo-
zsefné, Vigh Ferenc, Vigh Fe-
rencné, Viahosz  Viktéria,
Wenzon Gusztdavné, Zsalmy
Zoltdnmé. Az aﬂapitdﬂ: koziil
Kilencen jelenleg is tagfai a
brigadnak. Koziiliik eddig
oten keriiltek vezetGi beosz-

— Hogyan lehet valaki tag-
ja a brigddnak?

— A g@pterem és a kébel-
rendezdé a munkateriiletiink.
Aki be akar Iépni kozénk,
természetszerfileg annak s
itt, e helyek wvalamelyikén
kell dolgoznia. Igy mindig
egyfitt lehetlink wvele, tudjuk
értékelni szorgalmdlt, hozzéér-
tését. Legaldbb egy év kell,
mire egy Kicsit is megismer-
hetjiik.

— Ez valéban alapos kivd-
las Volt-e mégis olyan,
atkai csalédtak?

— Sajnos, volt. Segitettiink
neki lakast szerezni, mnéha
szinte helyette dolgoztunk.
Amikor pedig megkapta €s
bekdltoztek, kilépett innen. A
postiandl dolgozott tovabb,
més terlleten. Milyen furcsa
az élet — folytatjdk. — Van
egy mégi brigadtagunk: Be-
loianniszbdl jar be map mint
nap. Kordn reggel kel, késd
este ér haza. Nagyon jol is-
menjiik, biztos, hogy nem
menne el toliink. Neki még-
sem sikeriil lakdst szerezniink.

— Vialamit a munkdjukrol!

— Mindenkor szem elétt
tartjuk a tavbeszélé-szolgalta-

tds szinvonaldanak az emelését,
az elofizetdk jobb kxszolg!adé-
sat. Felfigyeltiink arma, hogy
sokat kell varni a téncsa
hangra. Ezért, a kevésbé for-

gaﬁms II. kiépitésbsl 60 re-
giszterdramkiort atterheltiink a
régi berendezésre. Ezaltal

véarakozéasi idé a felére csok-

A hilozatban is helytallnak
a miszerészhrigad tagjai

kent, a forgd gépeknek re-
giszterhianybél adoédé kopasa“®
megszint. Mivel igy mar volt
szabad regiszter, csokkent a
meddo hivasok aranya és nott
a posta bevétele.

A kidzpontban a feldjitoé
csoport nem tudta elviégezni
kapacitashiany miatt a’ mun-
kajat. 1gy viszont nem lehe-
tett volna még a gépek mi-
szaki allapotanak a szintjét
sem megtartani, nemhogy ja-
vitani. Ezt pedig megérezték
volna az elofizetdk. Magunk
végeztik €] a legsaiikségesebb
felijitasi munkakat. Késdbb
azért eljutottak hozzank is a
felujitok, egyikiik pedig, 1é&t-
szamhiany ide, létszamhidny
oda, ndlunk maradt. Azbta
mindig félve engedik dket
hozzank.

viink. Példdul részt vettiink a
tapfejek rendezésében. 41-et
Witottunk fel és a hozzajuk
csatlakozo 148 allomast.
Ugyan nem ez a szakteriile-
tlink, de meg ftudtuk ez a
munkat is csindlniaz ide vo-
natkoz6 technolégia elGirdsai-
nak megfelelGen. Ezen kiviil
oft voltunk a Jozsef, a Lip6t,
a Teréz és a Zugldé kozpont
bovitésénél is.

— Azt mdr tudjuk, milyen
nagyszertien  helytdllnak a
szakmdban. Azon kivul?

— Mindig indulunk a vetél-
kedGkon, és dltaldban igen j6
helyezést ériink el. Volt ugy,
hogy harom kiilon csapatot in-
ditottunk, és ezek végeztek az
elsé harom helyen. Tehat mi
voltunk az abszolit elsék. A
Postds Mivelddési Kozpont al-
tal meghirdetett orszdgos ,,0l1-
vasoprogram brigadoknak”
péalydzaton az elsé helyen vé-
geztiink, Egy Kkis konywvtart
kaptunk jutalmul. Meginduld-
sa Ota nészt veszlink a ,Té-
jak, Korok, Miuwzeumok” moz-
galomban. Eddigi eredmlé-
nytink 1 arany, 2 eziist, 2 bronz
emilékllap. Volt szinhazbérle-
tlink is tobb éven &t. De
ugyanabba a szinhézba szolt,
a darabok pedig nem nagyon
valtoztak. Végiil is lemondtuk.
Sajnos, “ma mar ritkulnak a
kozos programok. De azént az
évenkénti kozos autobuszki-
randuldsunkat és a fehér asz-
tal mellett csaladi taldlkozét
mindig megtartjuk. A gyesen
levoket meglatogatjuk, prog-
ramjainkra meghivjuk. A
nyugdijasokkal is tamtjuk a
kapesolatot. Részt vesziink ta-
lalkozéiknak a megszervezésé-
ben, ha igénylik, segitiink a
kisebb otthoni jawvitdsi mun-
kédk elvégzésében.

— Utdnp6tlas?

~— Foglalkozunk az iizem-
hez szakmai gyakorlatra ki-.
adott szakkozépiskoldsoklkal,
ezenkivil a nyani ilizemi gya-
korlatra 'beosztott tanulékat
miszaki elméleti és gyakor-
lati ismeretekre oktafjuk, En-
nek ellenére, bizony, kevés a
fiatal, Nem nagyon jonmek ide
dolgozmi. Ugy latszik, nem
vonzd ez a szakma szédmukra.

Megkértem Oket, meséljenek
valami viddm torténetet a
brigad -életébdl. De igy hirte-
lenjjében semmi j6 nem jutott
az esziikbe. Viszont meghiv-
tak a kozeljovoben esedékes
horanyi kirdnduldsukma, Ott
majd a j6 hangulat kéretleniil

P is eléhozza a csattandkart.

Csala Lajos
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A szocialistabrigdd-veze-
ték V1. orszdgos tandcsko-
zdsdnak legfontosabb meg-
dllapitdsai voltak, hogy a
brigidmozgalom az elmilt

~ 25 év alatt szdmottevien
- hozzdjdrult tarsadalmi, gaz-
| dasdgi eredményeink eléré-
.~ séhez, képes volt mindig
rugalmasan, kezdeménye-
zben alkalmazkodni a vdl-
tozé gazdasdgi, tdrsadalmi
célokhoz, és orszdgos jelen-
toségli kezdeményezésekkel
segitette a mindenkori ki-
emelt feladatok végrehajta-
sat, tdrsadalmi életiink je-
lentés eseményeinek, torté-
nelmi évforduléinak mélté
megiinneplését.

Igy torténik ez most is,
amikor bdnydsz és wvasas
szocialista brigddok kezde-
. ményezése felszabaduldsi
- munkaversenyt indit utjdra
hazdank felszabaduldsa 40,
évforduldjanak tiszteletére,
A kezdeményezbk alapvetd
célja az, hogy hatékonyabb
munkdval, miivelédési to-
rekvéseikkel, kozéleti tevé-
kenységiik erdsitésével ja-
“ruljanak hozzd a XII. part-
kongresszus hatdarozatdnak
végrehajtdsihoz, a VI. 0t-
éves terv sikeres befejezésé-
hez.

Postds kollektivik a jé
hagyomdanyokhoz hiven az
els6k kozott reagdltak a
kezdeményezésre, és je-
lezték csatlakozdsi kész-
ségiiket, Katona Ernéd, a
Veszprém megyei Tdvkoz-
lési Uzem pdpai fbkoz-
pontja , Augusztus  20.”
szocialista brigddjdnak
tagja az ilzem kollektivd-
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A 40. évforduld
tiszteletére

janak megbizdsibol
szakszervezetiink kozpon-
ti vezetGségének augusztus
havi iilésén — javaslatot
tett a postds dolgozok és
brigddjaik felhivdssal tor-
téné mozgdsitdsdra,

A kozponti vezetéség a
javaslatot elfogadta, és
felhivja a Magyar Posta
osszes dolgozdjat, hogy a
szociclista munkaverseny
valamennyi formajdaban
minél szélesebb korben
vegyenek részt a kibonta-
koz6 felszabaduldsi mun-
kaversenyben.

A kezdeményezb6khoz
hasonléan a szocialista
brigddok legyenek élenja-
r6i a versenynek. Felajan-
lasaikkal torekedjenek
munkateriiletiik és ezen
keresztiil a posta szolgal-
tatdsi szinvonaldnak eme-
lésére, a  hatékony, fe-
gyelmezett munkdra,
munkdjuk tarsadalmi
hasznossdgdnak novelésé-
re. Vadllaldsaikkal, munka-
akcibdikkal gazdagitsdk
munkahelyiik, illetve la-
koteriiletiik szocidlis, kul-
turdlis értékeit. J6 kezde-
ményezésekkel, azok gyors
felkaroldsdval azt is el le-
het érni, hogy a felszaba-
duldsi munkaverseny egy-
uttal a  brigdidmozgalom
megijuldsdnak is szinteré-
vé vdljon.
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Rosszat tettiink...

,— bar erre, csak kés6bb
wmum( rd —, amikor segitet-
tiink annak a hozziank fonduld
postds dolgozonak, akit ha el-
utasitunk, taldn méar megoldé-
dott wolna ,hivatalbél” az
dgye. Igy azonban ugy tlnik,
az id6k wvégezetéig, de leg-
alabb addig witatkozunk a
munkéltatoval, mig a végén
mér mem lesz min wvitatioz-
munlk.

(A ldolgoz6 ligye hétkoznapi,
gyakran eléfordul, sajnos, a
postaszerv intézkedése pedig
latsz6lag megfelel a torvény
szellemének., Az id6 mulasa
azonban mint Ngyintézé bele-
szOlt a weégrehajtasba, s kez-
dett az tigy kilépni a megszo-
kot medrébdl, az altaldnos
gyakorlatbdl. Ekkor kérték a
szakszenvezet segitségét.

Huszonotezer!?...

Tovténetlink < 1976-ban  kez-
dadott, amikor dolsozb tar-
sunk mar egy lteljes éve pos-
tasnak vallhatta magat, s
mint elsé munkahelyen levo,
tele wvolt lelkesedéssel, tanu-
lasi wvaggyal, igyekezett min-
dent megismerni, s tole telhe-
toen a legjobban elvégezni.
Kalvaiaja akkor doezdodott,
amikor az egyik megyei pos-
tahivatalnal délelottos md-
szakban a pénzfelvev) és kifi-
zetd6 munkahelyen dolgozott,
és leszamoldsakor 25000 fo-
rint hidnyt Aallapitottak meg
nala. A hiany ker: or az
egyik takarékv tési té-
telnél azonnal jelezbe, hogy
valoszindleg ott fizethette el
magat. A kérdéses személyt
azonnal lakasan felkeresték a
hivatal és a postaosztaly ve-
zetdjének kigéretében, de a
takarékbetétkonyv tulajdonosa
azt kbzolte, hogy csak-a be-
téulodnwvvlben kivétként feltiin-
tebett 35000 forintot Kkapta

meg.

Még az éjszaka folyaman a
megyei biztosnak, valamint a
postafforgalmi osztdly vezeto-
iének jelenlétében  jegyzo-
konyvet vettek fel, majd ala-
irattak a dolgozéval egy olyan
tartalmu nyilatkozatot, hogy a
hiany wisszafizetését wvallalja,
és kozolték wvele, hogy mas-
napra annyi pénzt hozzon ma-
gaval, amennyit kozvetleniil
ki fizetni az okozott
hidnybdl. 5000 forintot sike-
rilt masnap a lesalddnak Gsz-
szeadni, igy a dolgozé tarto-
zasa 20 000-re csokkenit.

Az  elbérést koveté napon
reggel a dolgozdval emléke-
zetbdl Osszedllitottak a befize-
tési lapok, utalvanyok és bi-
zonylatok alapjan az 500 fo-
rintos bankjegyek darabmér-
legét, EbbGl minden kétséget
kizdréan meg lehetett allapi-

tani, hogy az elfizetés délelsit
11 és 12 dra kidzott lehetett.
Ekkor vették dfel a bebét-
konyvbdl a 85000 forintot, és
fizetett ki a dolgozd 50-nel
tobb 500 forintost. Arra per-
sze mem emilékezett, hogy a
betétkonyvibél walé Kifizetést
megelézden vagy utdna ki volt
az ablakmédl, és a sorrendisé-
get a ‘@épi konyvelés miatt
behatarolni nem ilehetett, igy
az elfizetés tényét wcsak a
bankjegymérleggel, mint koz-
vetett bizonyitékkal tudtak
igazolni.

Jogtalan elsajdtitds

A szaktarsndé kibzvetlen ve-
2etbi — ismenve a dolgozot, a
helyi konilményeket, és mem
utolsésorban a torténteket —
kitartottak amellett, hogy biin-
tetd feljelentést kell tenni a
betétes ellen. Igy megindul-
hatott az igazségszolgdltatas
gépezete, ligaz, lassan, de a je-
lek arra mutattak, hogy ered-
ményesen. Még a szerencse is
be'kamsolédobt az lgyintézés-

természetesen a (dolgozd
oldawm, ugyanis hz egyik ka-
tonad alakulat postai atvevo-
jének wvéletleniil tudomasara
jutott az eset, &s tantként on-
ként jeletkezett. Klideniilt,
hogy koazvetleniil & betétes
mibgott @llt, és ldtta, hogy a
szaktarsné Kkétszer' B0 darab
500 forintos bankijegyet fize-
tett ki, és még ezen Keliil is
valamennyit, de a toredék da-
rabszdméara mér nem emlé-
kezett.

|A jarasbirésig a borténtek
é a bizonyitékok alapjan
197 A4prilisdban {téletet ho-
zott, melyben a betétkonyv
tulajdonosat jogtalan elsajati-
tds miatt 3 hoénapi — foghaz-
ban letoltendé — wszabadsag-
vesztésre és 3000 forinf pénz-
mellékbilintetésre dtélte, egy-
ben ‘a szabadsdgvesztés viégre-
hajtasat 2 évi prdbaidore fel-
fliggesztette. Kbtelezte a ter-
heltet tovabba arra, hogy fi-
zessen a postanak 25000 fo-
rintot kamataival egyiitt.

Egyéb torvényes it

(A dolgoz6 egy ilyen tawtal-
mu Htélettel igazolva latta az
4ltala elmondottakalt, és a ki-
allott izgalmak utdn nyugod-
tan foglalkozhatott az iddékoz-
ben megsziiletett €lsdé gyerme-
kével. Tehette ezt anndl is in-
kébb, mivel a megyei birdsag,
ahova fellebbezés folytin ke-
riilt az lgy, a betétkonyw tu-
lajdonosat szintén blnds
mondta' ki, és kotelezte a fize-
tésre.

Bddig az gy megnyugta-
téan rendezodott, annak elle-
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Mar az 1983, évi
feladatok megvaldsitasd-
ban is kedvez6 hatdssal
lehetnek a most  sziiletd
vallalasok, és ismerve az
1984—85. évi  tervcélok
végrehajtasdnak mdr ldt-
haté mnehézségeit, mara-
déktalan meguvaldsitdsuk-
hoz feltétleniil sziiksége-
sek lesznek a dolgozéi kol-
lektivak oOnkéntes, alkoté
kezdeményezései,

Ezért a kozponti vezet6-
ség felkéri — és egyittal
tdmogatdsdré] is biztositja
— @ poSta szakmai, gaz-
dasdgi vezetdit, hogy az
irdnyitdas és végrehajtds
minden szintjén hozzdk
létre a felszabaduldsi
munkaverseny kibonta-
kozasdinak, széles korfivé
vdlasdnak  szervezeti, ér-
dekeltségi feltételeit. Els6-
rendd e munkdiban, hogy a
dolgozék széles rétegei is-

postai

merjék a posta terveit,
kozvetlen munkahelyiik
feladatait, gazddlkoddsi

feltételeit, gondjait és ‘azo-
kat a kezdeményezési le-
hetéségeket, melyek utat
nyitnak a szervezettebb
munkdhoz, a hatékonyabb
gazddlkoddshoz, a szinvo-
nalasabb szolgdltatdéi tevé-
kenységhez.

A dolgozék széles kort
bekapcsolasa, koézremiiko-
dése wvégett szorgalmazzdk

¥

nére, hogy izgalmaktél nem
volt mentes. A dolgozét mind-
végig taniként hallgattak i
abban az digyben, melynek
egyik fOszereploje volt, s ha
kedvezitleniil zarul, egyediili
vesztese, Csak akkor beszélhe-
tett és arra valaszolhatott,
amikor és amit kéndeztek t6-
le. Villamesapasként érte 1978
juniusaban az idéezés, mely az
Ugy ismételt targyalasara szolt.
A Legfelsobb Birdsag hata-
lyon kiviil helyezte — torvé-
nyességi ovas folytin — a ko-
rdbban hozott itéletet, és 4j
eljarast mendelt el arra wvalé
tekintettel, hogy nem bizonyo-
sodott be hitelt érdemlden a
betétkonywv tulajdonosanak
blnossége. Az lismét lefolyta-~
tott eljarasban — (figyelemmel
a LegfelsGbb Birdsag utrmuta-
tasara — a betétes blinossé-
gét, bizonyitékok hidanyaban,
mar nem allapitottdk meg, és
felmentették ezaltal fizetési
kitelezettségei alol is.

Az jabb jardsbirosagi ité-
let 1978 juliusaban saliletett.
A birdsdg a postat a 25 000 fo-

rintos karral ,egyéb térvényes

Utra” utasitottd, azaz polgani
peres eljards udtjan kellett és
lehetett az igényt érvényesi-
teni a dolgozd érdekében. Er-
re joga és lehetosége a posta-
igazgatésdgnak volt, amely
ugy dontott, hogy ,,nem énde-
mes, és egyébként lis sokba
keriil” a kartérités tgyében
intézkedni: Ennél egy sokkal
egyszer(ibb eljardast valasztolit.
Kozvetleniil a dolgozd ellen
hozott karvénitési hatarozatot,
melyben kotelezte 6t, havi 500
forintos nészletekben, a 20 000
forint megfizetésére,

Fellebbezés?...

(A dolgozonak, aki gyenmek-
gondozasi szabadsagon volt,
vidéki otthonaba kildték a
hatérozatot, mely fellebbezés
hianyaban jogerére emelke-
dett, és végrehajthatova vait.
Az igazgavosag termeészetesen
a kar Osszegének behajtasat
nem kezdte meg, tekintettel
arra, hogy a szaktarsnd nem
dolgozott, de kilatasba helyez-
ték a levonast, amint munka-
ba 4ll. Ennyi idé taviatabol
mér nehéz megdllapitani, hogy
a dolgozé miért nem felleb-
bezte meg a hatarozatot. Ta-
I4n a koollmények wvoltak
kedvezdtlenek, ‘talan ‘fel sem
fogta, hogy mi térbént, s hogy
mit jelent dontébizotisiaghoz
fordulni. Munkaviszonya any-
nyira rovid wvolt, s ami tor-
tént vele, annyira varatlan,
hogy jaratlansidga és a vilag-
t6l wvalé elzartsdga miatt
ligyében nem intézkedett. Ki-
zarélag reménykedett azok-
mak az embereknek, munka-

nek  tirsainak a segitségében, akik

a bajt kozvetleniil ismerték, és
ismerték 6t magat is.

1A dolgozémak [d6kozben
megsziiletett masodik gyer-

- ja a dolgozék Gnkéntes ak-
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— ““mg Miért sziikséges?
a hatékony wversenyformdk
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— mindségi korék, komp-
lexbrigddok, ﬂjitdsi verse-
nyek, pdlydzatok stb. S
alkalmazdsdt, —mnépszerdisi-
tését. Biztositsdk a vdlla-
lasok teljesitésének anyag-
és eszkozfeltételeit, nép-
szerfisitsék és ismerjék el
a kiemelked6 eredménye-
ket eléré  dolgozdkat és
kollektivdakat, gondoskod-
janak a verseny folyama-
tos nyilvdnossagdarol,

A szakszervezeti ' szer-
vek, tisztségviselék, akti-
vistak a dolgozék kezde-
ményezéseinek széles ko-
ri  kibontakoztatdsdt te-
kintsék alapveté felada-
tuknak. Segitsék a munka-
helyi vezeték versenyszer-
vezl, értékeld munkdjdt.

Tervezést, termelést,
gazddlkoddst segité mun-
kajukkal jaruljanak hoz-
za, hogy a felszabaduldsi
munkaverseny id6szakd-
ban a munkaverseny és
ezen beliil is a szocialista-
brigdd-mozgalom jelentse
az egyik garancidt a VI
Otéves tervidészak hdtra-
levé feladatainak = mara-
déktalan végrehajtdsdhoz.
Jelentse egyittal ez az
idészak a munkaverseny

tartalmi fejlesztését, és ad-

R M

PR

tivitdsanak j6 példdjit a
postai és ezen keresztiil a
népgazdasdgi feladatok
végrehajtasaban, elért
életszinvonalunk megbr-
zésére tett eriOfeszitések-
ben, o )
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meke, igy dolgozni csak 1981
novemberében ment vissza.
Senkii nem emiitette, flizetésé-
ben nem mutatkozott levonds-
ként korabbi tartozdsa, igy
arra gondolt, hogy azt elen-
gedbék, mivel mindenki tud-
va tudta, hogy 6 a pénzt nem
vette el. Akkor lepodott meg
igazdn, amikor egy évvel ké-
sObb, mdr 1982 decemberében
a bérébdl levontidk az 500 fo-
rintot, figyelemmel az 1978-as
kéartéritési hatarozatra.

Az eset koriilményei

A postaigazgatosag a mun-
katorvénykonyvre hivatkozas-
sal torvényszerfien fjart el,
amikor a dolgozét kéméri.bém'e
kotelezte, tekintve, hogy hia-
nya volt, s a dolgozd felelds-
sége, amennyiben pénzt kezel,
a lehet6 legszigomibb, azaz
teljes anyagi felelGsséggel tar-
tozik a megallapitott hidnyért.
A munkatorvénykonyv azon-
ban ismeri a méltanyossag
fogalmat is. Lehetdvé teszi,
hogy a kartéritést a (jogsza-
baly szerint kiszabhaté mér-
télolingl kisebb Osszegben al-
lapitsdk meg, illetdleg annak
kiszabdsdt mellézzék, ha azt
az eset vsszes kiorilményei
kelléen indokoljék, és az a
tamsadalmi tulajdon megéva-
sdra firdnyulé nevelés szem-
ponfjait nem sérti. Adotteset-
ben éppen éllenkez6 hatéasa
lehet egy olyan intézkedésnek,
amely tilzott  mértékben,
aranytalanul nagy terhet réva
a dolgozora szablja meg a
kartéritést a felsé hatarndl,
megfeledkezve . egyéb adﬂkaﬂ-
mazhaté l:ehewségekrél

E jogszabdly és a lehebﬁsé-
gek tudatdban, a dolgozé ér-
dekében, kerestilk fel a pos-
taszerv vezetdjét, arra szamit-
wa, hogy a koavetlen és egy-
ben kitetlen beszélgetés koze-
lebb vihet a megolddshoz.
Kérésitink arra frdnyult, hogy
a kartérités Osszegének felét
engedjék el. Nem hivatkoz-
tunk a multra, mert azt min-
denki ismerte, kizardlag a je-
len koriilményekre hivtuk fel
a figyelmet. A dolgozd kis ke-
resetli, két gyermeket nevel,
lakdisa nines, és a szakszerye-
zet segitségét kénte,

Hiba cstszott a szamita-
sunkba. A szakszervezetre hi-
vatkozni mem volt “szerencsés
dolog akkor, amikor a dolgozé
kbzvetleniil megkereshette
volna munkahelyi vezetdjét,
st az igazgatdt is. Nem tette,
inkdbb a szakszervezethez for-
dullt, amely meg is tett min-
dent azért, hogy lgyét — a
térvény keretein beliill — el-
intézze, de nem sikenriilt. Fi-
zetnie kell. Mulasztott, £s
ezért feleldsséggel tartozik,
meég akkor is, ha ,az eset ko-
rillményei” a dolgozét védik

— papiron.
Dr. Mouolits Beita

" korta

" ban:

- miszaki

~ valamint

~ zel kapesolatos postai

Szamitogepek
a Magyar Posta
szolgalataban

Az utébbi években gya-
jelenik meg a hir a
postai és az orszdgos lapok-
4j  szamitokozpontok

kezdték meg mukodésiiket kii-

. 16nbtzé postaszerveknél. A VI.

otéves tervben eddig Sopron-
ban, Pécsett, Szegeden és a

. Csekkleszamol6 Hivatalnal he-

lyeztek {izembe szémitbgépe-
ket. 1985-ig a Kozponti Jar-

- mitelepen, a Helykozi Tavbe-
- sz616 Igazgatosagnal,

Debre-
cenben, a Radi6- és Televizio-
Igazgat6sagnal he-
lyeznek {izembe szamitégépet,
harom berendezést
négy postaszerv, a Kisérleti
Intézet, a Budapesti, a Buda-

. pest vidéki Postaigazgatésag és
- a Szamitastechnikai és Szer-
~ vezési Intézet felhaszndalésara.

Azok a postas dolgozok,

. akik nem olvassdk a szami-
tastechnikai

szaklapokat és
nem ismerik a postai szami-
tastechnikai koncepciét, az ez-
terve-
ket, joggal kérdezik, mi a je-
lene és a jovéje a szamfitas-
technikdnak, milyen valto-

- zast hoz a szolgaltatasok tel-

jesitésében dolgozék munkdaja-
ban, a vezetéi munkaban. -

Fontos és indokolt kérdés

. ez. Mar a célszerli alkalmazas
- modszereinek kidolgozdsadban

is domté fontossdgu, hogy a
szamitastechnikai szakma eze-
ket a kérdéseket meggy6zben
megvéalaszolja, megnyerje a
dolgozok széles korét a kidol-
gozashoz, az egyes rendszerek
bevezetéséhez.

Eloljaréban tekintsiikk a4t a
jelenlegi helyzetet! =

Szamitégép haszndlata a
postdn 1965-ben a PSZSZI-
nél kezd6dott, és ma is a leg-
tobb szamitégépet alkalmazo,
legnagyobb rendszerek itt mf-
kodnek, Kozismert a tavbeszé-
16dijak szamldzdsi rendszere,

tobb postaszervet érinté hir-
lapfeldolgozas, a napilap- és
szineslapterhelés naponta fu-
t6 rendszere, amelyeknek a
korabbi manudlis kezelésbe
val6 visszakeriilése elképzel-
hetetlen — teljesen beépiiltek
a munkafolyamatokba.

. Azt a tényt, hogy ma mar
nem csak egy szamitastechni-
kai intézet munkéja sziikséges
a szamitéogépek alkalmazasa-
hoz, legjobban a hirlapszam-
adasi rendszer példazza. A
bemeneti adatokat az infor-
maci6 keletkezési helyén, a
mehiv-eknél rogzitik, és. az
ott késziilt lyukszalagok képe-
zik a feldolgozas alapjat. Az
adatokat rogzité dolgozék lé-
nyeges, a feldolgozasi minésé-
get meghatarozé munkat vé-
geznek, a szamitégépes folya-
mat részeseivé valtak.

A jelenlegi éles feldolgo-
zasokndl még nem jellemzd,
hogy az egyes szolgaltatasok,
hattértevékenységek munka-
helyein megjelennek a szadmi-
tastechnika kiilonb6z6 eszki-
zei, bar néhany esetben erre
is van példa. Jelentfs eldre-
1épés volt, hogy a teriileti ter-
vezbiroddk  sokéves asztali
szamitogépes gyakorlatot sze-
reztek, a Kébelilizem példamu-
tatd6  eredményeket ért el
EMG 66-os szamitgéppel, tobb
postaszervnél (PRTMIG, PKI)
miniszam{tégépek {izemelnek
évek 6ta — csak példaként né-
hany kezdeti erédményt em-
litve. Mégis, osszefoglalva
megallapithaté, hogy a jelen-
legi rendszerek szigetszerfien
jelentek meg a postan, az
alaptevékenységet tamogattak
ugyan, de azt jelent6sen nem
valtoztattdk meg, hatdasuk
nagyrészt kozvetetten érvé-
nyesiilt a posta munkéjaban.

Lényeges valtozas kezdé-
dott a VI. 6téves terv része-
ként kidolgozott szamitastech-
nikai fejlesztési terv elfoga-
dasakor. Rovid lényege gy
fogalmazhaté meg, hogy a szé-
mitégépek teriileti és kozpon-
ti postaszervi telepitésével ki-
épilill a postai szamitogép-
héalézat, az alaptevékenység
kozelébe keriilnek az eszko-
zok, megkezdédik a hatékony
rendszerek kidolgozasa.

A megvalésitas soran ezek
a fervek nemecsak idéaranyo-
san teljesiiltek, hanem jelen-
tésen ki is szélesedtek.

Els6sorban a pénzforgalom
tamogatasa céljab6l a posta
1982 végén megvasarolta a
megsz(int AFIT R 35-6s nagy

szamitogépét, mikroszamito-
gépek, személyi szamitogépek
jelentek meg a postaszervek-
nél, tart a felkésziilés anagy
forgalmu postahivatalok mik-
roszamitogépes munkafolyama-
tainak kidolgozasara, kisér-
letek kezdddtek a tavkozlés és
a szamitastechnika kozos el6-
nyeibdl, integralasabél szar-
maztathaté 0j szolgaltatdsok
kialakitasara. A gazdalkodas-
ban, szamviteli, pénziigyi fel-
adatkorben  dolgozdék- koziil
sokanrdévid idén beliil szemé- .
lyi szamitogépek segitségével
végzik munkajukat. Elérhet6
kozelségbe keriilt a teriileti
postaszervek szamitogép-vég-
allomdsainak (termindljainak)
a kiilonb6z6 munkahelyekre
valé telepitése.

Milyen valtozasokat hoz a
munkafolyamatokban az a
nagy fejlesztés, mit jelent a
végrehajtds munkajaban az
uj  alkalmazoi rendszerek
tizembe allitasa?

Legfontosabb el6feltétele a
sikeres és hatékony — nyu-
godtan kimondhat6 — gazda-
sagos alkalmazasnak a mun-
kafolyamatok poentos, fegyel-
mezett végrehajtdsa, a nyil-
véantartasok, adatlapok, - be-
szamolok megbizhatoséga; 6sz-
szefoglalva ,a technolégiai fe-
gyelem. Csak biztonsagos ada-
tokra, a feldolgozasi hatar-
idokre rogzitett adatokra
épiilhet barmelyik program-
rendszer.

Nem hagyhaté sz6 nélkiil
egy nehezen koriilirhat6 felté-
tel, a postés dolgozék befoga-
dasi készsége sem. Eleinte
idegennek tiné technika jele-
nik meg a munkahelyeken, az
egyszer(i, megszokott ligyvite-
li eszkozoknél bonyolultabb
berendezések  meghibasodasa
nagyobb zavart okoz a mun-
kéban, bizonyos tovabbképzés
sziikséges a beosztott munka-
tarsak és a vezet6k korében.
Mind e koériilmények csak ak-
kor viselhetok el, ha a gon-
dokra felkésziilnek a munka-
tarsak, megismerik a pontos
célokat, tAmogatjak a szamité-
gépes szervezOk és programo-
z0k munkéjat, szaktudasukkal
és tapasztalataikkal, lehetosé-
get kapnak arra, hogy azész-
revételeiket id6ben elmond-
hassak.

Milyen eredmények vérha-
tok a szamitégép alkalmazé-
sanak elterjesztésétdl?

A fejlesztés eredményei a
szolgéltatés szinvonaldnak
emelésében; a vallalati bevé-
telek novelésében, a koltségek
csokkenésében mutmkoznnk
meg., Bevételnoveld hatasuk
azoknak a rendszereknek lesz,
amelyek a tavkozlési kapaci-
tast és a hirlapterjesztés fo-
kozésat segitik eld, koltség-
cstkkenté hatasuk elsésorban
a gazdalkodési rendszereknek
lesz.

Nyereségtobbletet hoz tob-
bek kozott a szamitégépes
frekvenciagazdalkodas, a veze-
tékes tavkozlés forgalom- és
tizemelemzési rendszerének
forgalomnévelé hatésa, a be-
ruhazasok atfutasi idejének
csokkenésébbl kovetkezs for-
galomnovekedés arbevétele.
Az anyaggazdalkodas szamito-
gépes rendszere fokozatos
készletcsokkenést von maga
utan, ami szintén nyereség-
novelé hatéasu.

Vannak postan kiviili gaz-
dasdgi hatasok is. A pénzfor-
galom orszagos gépesitésének
révén a pénzintézeteknél je-
lentés”  létszammegtakaritas,
az Aatutaldsi utalvanyok étfu-
tdsi idejémek csokkenésébdl
tébb millidrd forint forgdesz-
koz-megtakaritas szarmazik.

Osszefoglalva: a postai szé-
mitégépek széles kord alkal-
mazasdhoz legsziikségesebb
eszkozpark fejlesztése dinami-
kusan folyik. A szakemberal-
lomény az érintett postaszer-
veknek mar nagyrészt rendel-
kezésiikre all.

A gazdasagi célok a szolgal-
tatasi szinvonallal szemben ta-
masztott kovetelmények ki
vannak alakitva. A célok el-
érése a kidolgozokon, az al-
kalmazdkon, tehdat valameny-
nyiink6n mulik, akar a tav-
kozlés, a postaszolgdlat vagy a
gazdalkodas, akar a szamitas-
technika szakteriiletén dolgoz-
nak.

Golya Laszlé
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Sétoraljatijhe-
lyen nevelkedett.
Az oft él6 népi-
zenészek annyira
megszerettették
vele a muzsikat,
hogy aproé gyerek-
ként két aproéfat
huzogatva egy-
méason igyekezett
uténozni oket.
Folfedezve fia ze-
ne iranti hajla-
mat, édesanyja
csakhamar beiratta a varos zenetanarahoz, s
tizenot esztenddsen mar 6 vezette a gimma-
ziumi zenekart.

A Szocialista Kulturaért kitiintetést augusz-
tus 20-an mar mésodizben kiérdemlé Szath-
mari Zoltdn 1939-ben vonult be katonazenész-
nek; elébb elsé heged(isként dolgozott, majd
rabiztak a zenekar vezetését. 1944-ben front-
szolgdlatra vezényelték. Visszatérve részt vett
a szombathelyi vasuti mihely zenekaranak
megalakitdsaban. Innen keriilt a debreceni,
majd a budapesti honvédzenekarhoz, s ennek
tagjaként végezte zenei tanulmanyait.

Muzsikus-palyafutdasanak kovetkezd, maig
tarté szakasza 1957-ben kezd6dott a postas
szimfonikusokn&l. Az akkoriban még kis 1ét-
szamu, anyagi és egyéb nehézségekkel kiiszko-
dd zenekar fejlesztésében nem kevés érdemet
szerzett, Ekdzben, 1960-t6]1 1975-ig, a zenekar
parttitkdri tisztségét is betoltotte, s elvégezte
a kétéves partiskoldt, majd a marxista—le.
ninista egyetem esti, szakositott, esztétikai ta-
gozatat,

A sok szervezéfeladat mellett a muzsika-
hoz sem volt hfitlen. Az eltelt évek alatt sok
kivalé koncertmesterrel dolgozott egyiitt, és
igen sokat tanult t6lilk. A legtébbet Bodonyi
Istvdntél, akivel — a kollektiv munka elvét
kovetve és a szakmai fegyelmet a . csalddias
légkorrel otvdzve — példamutato volt a kap-
csolata.

Meggyengiilt egészsége miatt az utébbi id6k-
ben mar csokkentették igénybevételét, amiért
maig hdlas a zenekar vezet6ségének. A kény-
szerlen kényelmesebb szolgalati beosztéds
azonban nem jelentett egyben pihenést: a VI,
keriileti partbizottsaghan 1975-t61 vallal tarsa-
dalmi teendéket. Zenei tevékenysége mellett e
munkaja is kozrejatszott abban, hogy a Munka
Erdemrend eziist fokozataval tlintették ki, az
V. keriileti Tandcst6l pedig — ahol 1958 6ta ta-
nacstag — Budapestért kitlintetést, majd Ki-
valé Tarsadalmi Munkaért elismerést kapott.

Janudrban nyugdijba vonul. De — mint
mondja — a buestit nem tekinti véglegesnek.
Azonkiviil, hogy tédrsadalmi és partfeladatokat
tovabbra is szivesen vallal, hivdsra a jov6ben
is. boldogan mikodik kozre abban a zenekar-
ban, melynek fejlesztéséért tobb mint negyed-
szazadon at oly sokat, szivb6l munkélkodott.

Kevés rokon-
szenvesebb tulaj-
donsdga van a sze-
rénységnél, s alig-
ha van rosszabb
interjialany, mint
a szerény ember.
Aki magatol érte-
t6dének talalja,
hogy csupan a lel-

kiismeretesen,

alaposan ' végzett
4 munkanak van ér-
telme, s errdl mi

mondani.

egyebet érdemes

fgy van ezzel dr. Razgha J6zsefné is, a Pos-
tas Mfvel6dési Kozpont halk szavi, kevés be-
széd( gazdasagi vezetGje. Pedig nem keve-
sebbért felel, mint az évi 7 milliéval gazdélko-

dé kultirotthon valamennyi gazdasagi és
pénziigyi tevékenységéért.
A szamokkal valé foglalkozéast sokan sza-

raznak, unalmasnak vélik, de Marika éppen
azént szereti a munkajat, mert szamokkal dol-
gozhat; ami mogott a mivelodési haz egész
rendjét, mikodésének értelmét latja. Ebben
neki legalabb annyi szerepe van, mint a hozza
beosztott harom gazdasagi ligyintézének és a
tizenhat technikai dolgozénak, akiknek szigo-
ru, de egyben segitségre mindig kész, megérto
fondkiik.

,Eletrajzat” ugyancsak szlikszavian meséli
el. 1963-ban kezdett dolgozni; 6t esztendével
késébb keriilt a Posta Szocidlis Hivatalhoz
kényvelének, majd 1970-ben a Budapesti Tav-

 Podiumon, iréasttalndl, a természethen
~ a srocialisfa kulbirdért

beszéld Igazgatésaghoz terveléadénak, Jelen-
legi posztjan 1976-t6] all, s mostandban késziil
a héroméves fels6foku koltségvetési tanfo-
lyam szakvizsgajara.,

Otthon férje, két nagyocska gyermeke varja,
akikre a pétolhatatlan nagymama feliigyel, ha
a hazaspar hosszabb ttra kel, A hétvégi egyiit-
tes és mindig oldott, bensdséges csaladi tura-
kon kiviil ugyanis Marika és a férje idonként
kettesben indul vilagnak, Vonattal, minddssze
egy-egy hdtizsadkkal bejartak mér Jugoszla-
viat, Ausztriat, Olaszorsz4got, voltak Parizs-
ban, Londonban.

A legkisebb 6sszegli kozos pénzre, tarsadal-
mi vagyonra is olyan gondosan ligyel, mint a
sajatjara. Nyilvdn ennek az aprélékos pénz-
ligyi koriiltekintésnek tudhat6é be, hogy az el-
mult nyolc év alatt sosem taldlt tartalmi hibat
a revizié a mivelodési kozpont kdnyvelésében.
Az pedig, hogy augusztus 20-an a SZOT-szék-
héazban tartott fogadédson 6 is atvehette a mi-
velddési miniszter Kivalé Munkaért kitlinte-
tését, egész eddigi ténykedésének koszénhetd.

— Amig meg nem mondtak, hova vagyok
hivatalos, még csak nem is gyanitottam ezt a
megtiszteltetést — mondja bulcsuzéul. — De
hadd tegyem hoz2a: bar nagyon jolesett az el-
ismerés, én a postan, a miivelédési kozpont-

ban enélkiil is mindig megbecsiilt embernek
éreztem magam, Ezért ragaszkodom annyira
a munkahelyemhez, a velem, koriilottem dol-
g0z6 munkatarsaimhoz.

Elénk mozgésa,
testi és szellemi
frissesége leg-
alabb tiz esztendé6-
vel meghazudtol-
ja dr. Katona
Gyula korat, aki
tébb évtizedes

sporttevékenysé-
géért 1976-ban a

Minisztertanics-
tél kapott Testne-
velés és a Sport

i Kivalé Dolgozbja
kitlintetést, az alkotmény linnepe alkalmaval
pedig ]egut@bb, miniszteri dicséretet.

1932-ben szeg6dott a postdhoz fizetés nél-
kili hivatali kisegitonek, majd dijnoki és
szamgyakornoki beosztdsban  dolgozott. A
kozgazdasagi egyetem kozigazgatdsi kardn
szerzett diploma s a doktoratus utdn nevezték
ki fékonyvelének a Kozponti Javitélizembe.
Innen ment at a Kisérleti Intézetbe tudoma-
nyos munkatdrsnak, ahonnan &atszervezéssel
keriilt a Szamitastechnikai és Szervezési Inté-
zetbe. E munkahelyén nyugdijazésaig, 1973-ig
tevékenykedett.

A természetjarast vagy mint maga nevezi
nevetve: a ,csavargast”, mar apro gyerekként
megszerettette vele az édesapja. El6bb csalad-
tagokkal, baratokkal kirdandult rendszeresen,
1932-161 pedig — ekkor lett tagja a Postas Tu-
rista Egyesiiletnek — mar szervezetten is. Sok-
éves tapasztalatait az étvenes években a mun-
kahelyén, kisebb csoportokkal, majd a Posta-
sok Szakszervezetében 1958-ban megalakult
tomegsportbizottsag tagjaként kamatoztatta.
Nagy részt vallalt példaul a postdsok szamaéra
inditott kirdndulé-kiilénvonatok megszervezé-
sében, a programok lebonyolitdasdban, ami At-
meneti sziinet utdn — mikoézben ,karpétlas-
ként” 700 személyes hajokirandulist szervezett
— Bsszel ismét folytatédni fog.

A természetjaré-versenyek két formajat: a
varos- és kornyékismeretet, valamint a tdjéko-
z6dasi taraversenyt ugyancsak széles korben
igyekezett propagédlni. Rendszeresen 6 irja
emellett a tomegsportbizottsag kéthavonta
megjelené hiradéjanak Természetjaras cimd
fejezetét,

Eleget tett a tiravezet6i vizsga legmagasabb
fokozatanak, s tagja az aranyjelvényes tura-
vezetSk klubjanak; mind a mai napig évi 26—
40 kirandulast, orszagjarast, turat szervez. Bar
nagyon szivesen végzi e tarsadalmi feladatot,
orommel fogadnd méar az utédjat, akit boldo-
gan megtanitana a természetjaras koriili min-
den tudnivaléra. Mert — mint megjegyzi —,
a turavezetés mar csak jaték, azonban eljutni
odaig... Az a cél, hogy amozgast, a természe-
tet, a j6 levegét, a kotetlenséget, az Gj élmé-
nyeket még nagyon sok postds dolgozé ked-
velje meg. Hiszen mindez egyiitt gy tarthat
valakit fiatalon, egészségesen, jokedviien,
mint magat a 72 esztendds kitlintetettet . ..

L. Simon Zsuzsa

Patisszon 65 farsai

A képoszta, a paradicsom, a
sargarépa, a paprika, a Kkar-
fiol és a tobbi hagyomanyos
zoldségféle mellett ma ~mar
egyre gyakrabban keriil a ha-
ziasszonyok konyhdjéba a ki-
lonleges nevi cukkini, a pad-
lizsan, a patisszon, a brokkoli.

Szeptember elsé napjaiban
ez utdbbiakkal is talalkozhat-
tunk a postas kertbaratok 0szi
termékbemutatéjan a PMK
disztermében. Az aszalyos nyar
ellenére kertbarataink pompas
kidllitassal orvendeztették meg

a latogatokat,
(té-gé)

Czdbel Bela

Czébel Béla Kossuth-dijas
festomivész sziiletésének sza-
zadik évforduldjat tinnepeltiik

Keresztrejtvénylinkben ra em-
lékeziink.

VIZSZINTES

1. Zart udvar az ékori Ro6-
méban. 6. Czébel-mi (néveld-
vel). 12. Folyé Franciaorszag-
ban. 14, Hatalmas. 15. Gyi-
moles. 16. Konyvoldal. 18.
Szovijet motorkerékpar-marka.
19. Raul ... (kubai Allamférfi).
20. Szeptemberi névnap. 22.
Mesterséges nyelv. 24. Czobel
Béla miivészetére jelentés ha-
tassal wvolt. 26. Kotészé. 28.
Azonos rémai szdmok. 29. Be-
szédrész. 31. Utca, olaszul, 32.
Czoébel-mi. 33. Iranyitészama
7131. 34. Kolostorarél ismert
bolgar hegy (ford.). 35. Tej-
szinpor, néveldvel, 36. A férfi
végzete, 37. Idegen férfinév.
38. Minisztérium réviditése. 39.
Ureges henger. 41. Hatdroz6-
rag. 42. Fehér szérzeti ember
(ford.). 45. Ragadoz6 hal. 48.
Ismert olasz filmszinészndé. 50.
Megrogzott szokas. 52. frészer.
53. Léobetegség. 55. Testrész. 56.
Natrium. 57. Szaruképzdd-
mény. 58. Mutatdszé.

FUGGOLEGES

1. Czb6bel-miti. 2. 1lyen zar is
van. 3. Foly6 Szlovakiéban. 4.
Ir szervezet. 5. TAavirati ma-
ganhangz6. 7. Molibdén. 8.
Svéajei kanton. 9. Edesség. 10.
Kozség Baranya megyében. 11.
Rémai valtépénz. 13. Olasz ki-
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kotovaros. 16. Szemét hasznal-
ja. 17, Hangszer (ford.). 20
Idéhatarozész6, 21. Csehszlo-
vakia legnyugatibb vérosa. 23.
Czébel-mii. 24. A folyé nap
25. ‘Hazidllat. 27. Papa, mama,
28. Léatomas. 30. Régi SZTK.

31. Czbbel-mi. 33. A bor fok-
mérdje (fonetikusan). 38. Per-
beli személy. 39. A mész vegy-
jele, 40, El6d. 43. Ibsen mfve.
44. Lina egynemdi. 46. Alkotas
(ford.). 47. A Balaton csinéalja
télen,

49. Ut. 51. 'Vonatkozé

=y BTN B

A nyirhoz adni valami

Eurépa nagyvarosainak
,bensziilottjei” nyaron folke-
rekednek és elmennek nyaral-
ni, pihenni, kikapcsoldédni. A
varosok lakossaga KicserélG-
dik, orszagok vandorolnak ha-
tarokon 4at. Nélunk, Magyar-
orszagon sincsen masképp.
Todulunk 'kidhonba, ki hova,
pénztarcadja szerint, Na, és
persze a Balatonhoz A vizbe,
a palacsintds és langoshodék
elé. Uditékért, sorokért sor-
baallni. Kikapcsolodni, vér-
mérséklet szerint mérgelédni,
pihenni, szdérakozni, barnulni.
Egyszéoval nyaralunk,

Nyaralni lehet egyediil, le-
het masod- és sokadmagunk-
kal is. Az utébbi format ki-
nalja ' nekiink a Posta Okta-
tasi Kozpont szantodi tdbora.
Allandéan béviil6-épiils, nagy-"
szerl létesitménye ez a Ma-
gyar Postanak.

A tabor évrél évre telt hazas
nyarakat tudhat magaénak, A
négyszemélyes fahdzacskak-
ban jol érzik magukat a be-
utaltak. Heti turnusokban ez
koriilbeltil 140 fiatalt jelent,

Kiilfoldit, magyart vegyesen.
A tabor gazddja a POK,
Kellemes pihenést, j6 szoéra-

kozast kivan nyGjtani vendé-
geinek. Es még valamit akar.
Adni valami tobbletet. Okta-
tdsi kozpont 1évén, taldn va-
lami rendszeres ismeretgyara-
pitasra, ismeretbévitésre gon-
dol? Taldn a fiatalok politi-
kai tisztAnlatasat akarja el6-
mozditani? Lehet, hogy az
irodalmi miGveltséget, az A4al-
talanos miveltséget akarja
fejleszteni? Dicséretes, szép

tervek volndnak ezek. Kér-
dés, vajon megoldhatok-e,
Kérdés, a ,valami toébblet”
alatt valéban erre gondol-
nak-e. Es erre kell-e gondol-
ni?

A taborban, hetente 140 fia-
tal van egylitt, 140-en, de kii-
16nbozé helyekrdl, az orszag
legkiilonb6zobb pontjairél, sét
az NDK-bol,
b6l, Csehszlovédkiabdl is. A
kililfoldiek szinte automatiku-
san elkiiléniilnek. Nem azért,
mert nem szivesen vennének
részt a tabor rendezvényein
— ismerkedési esten, tabor-
tiznél stb. —, de 4ltaldban
olyan kidolgozott programmal
érkeznek Szantédra, amely
kilonallashoz vezet.

A kozbds rendezvények kivi-
telezésében nehézségeket ta-
maszt a beutaltak életkori kii-
lonbozosége is. A 14 évesek-
t6l - a 30-on feliiliekig szinte
minden héten minden korosz-
taly megtalalhato. 5

A tabor hazirendje, sza-
balyzata minden ottlakéra
egyformédn vonatkozik. A ta-
bor lakéi mégsem, vagy csak
ritka alkalmakkor tudnak ké-
z0sséggé formalddni, De lehe-
tetlenség is azt kivanni a ta-
borvezet6tél, hogy a  hétrél
hétre megjelené alkalmi téar-
sasagot, amelynek tagjai jo-
szerivel egymdast nem is isme-
rik, kozosséggé kovadsolja.

Mi az, amit a valami tobb-
let élérésére Itehet? A be-
utaltaknak felkindlja a tabor
nyGjtotta lehetGségeket. Vagy-
is az ingyen belépdt a fo6ld-
vari expresszbe, jegyek szer-

a Szovjetunio-

névmas. 53. -Epitéanyag. 54.
Meleg. )
— Banhidi —

Bektildési hatarid6é: oktéber
10,

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: A4 porral egyiitt a
szorit is kiveszi a kalapnak.

Konyvutalvanyt nyertek:
Drdvai Jézsefné (Sopron), Gds-
pdar Katalin (Oroshéza), Mol-
ndr Kdrotyné (Cegléd), Sebbk
Judit (Marcali), Vigh Ldszlé
(Szeged).

ép postaskézben

3
N

Nagy Péter (Eger) fotdja

tobbletet

zését a diszkdhajora, vagy a
koroshegyi orgonamuzsikéra.
Vallalja mozijegyek beszerzé-
sét, hajot bérel jachtutazis-
hoz.

Bevalt szokds tovabba a
nyité ismerkedési est és a
zar6 tabortliz megszervezése,
Hogy mikor, milyen sikerrel,
nem rajta mulik. Mit tehet
még? Rendezhet sportverse-
nyeket, jatékos és szellemi ve-
télkedéket. Van, akit érdekel,
van akit nem. Es sokszor a
legjobb szédndék is kudarcba
fullad. Ajanlhatja még termeé-
szetesen a kis konyvtar kote-
teit olvasasra.

A taborlakék pedig kisebb-
nagyobb csoportokban, men-
nek strandolni, esGnakazni.
Sorbaallni tditékért, sorokért,
aztan a palacsintds és langos-
bodék elé. Itt vannak. Pi-
hennek, szérakoznak, barnul-
nak.

Ha nem is valnak kozos-
séggé — egy hét alatt szinte
nem is tehetik —, ha nemis
vesznek részt csapatostul a
vetélkedokon és egyéb ren-
dezvényeken, de azért — ne
felejtsiik el! —, sziiletnek itt
Szdantédon bardtsdgok, szerel-
mek is, életre szdlék is taldm.

Kérem, fogadjuk el. Le-
gyen ez a szdntédi tdbor nyij-
totta tobblet! Fogadjuk el, hi-
szen a legszebb emberi kap-
csolatok = megteremtodéséhez
nyujt teret.

Szantédon azt a toébbletet
adja, amelynek elérését min-
denki ott hordja magédban,

Tolg-Molnar Gabor

Postds Dolgozé 7
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Tobb jdtékos versenyforma

~ Postésok és hozzstartozéik iinnepélye

Az 1983, évi orszagos postds
“kulturdlis és sportnap forgaté-
konyvének elsé mondata igy
szol: ,A taldlkozé azt a célt
szolgélja, hogy a postds dolgo-
z6k részt vegyenek a feliidii-
lést és kikapcesolédast nyajté
kulturdlis és sportprogramok-
ban, lehetiséget kapjanak a
munkahelyi olimpia tomeg-
sportmozgalomban valg aktiv
részvételre.”

Mennyire valésult meg a ki-
tlizott cél? Ahhoz, hogy vala-
milyen vélasz, értékelés kiala-
kulhasson, tekintsiik a4t az ese-
meényeket!

Mintegy bevezetéskén!
augusztus 12-én délutdn sport-
konferencian vehettek részt a
munkahelyi sportvezeték és fe-
lelésok a Postas Mivelddési
Koézpontban, J6 alkalom voll
arra, hogy az egybegylltek
hangos gondolkodast halljanak
elsokézbil dr. Kun Ldszlotol,
a Testnevelési Foiskola tan-
székvezetd egyetemi docensé-
tol, aki a sportmozgalom idé-
szerQi kérdéseirdl, a sport fel-
adatairol beszelt. Az elb6adas
hangvétele ugyan nem volt
pesszimista, de ramutatott a
kialakul6 ellentmonddsra: Ha-
tarozatok siirgetik a tomeg-
sportmozgalom  kiszélesitését,
ugyanakkor a gyakorlati meg-
valositds sokszor athidalhatat-
lan akadalyokbg litkozik. Majd
roviden atfutotta az olimpiai
mozgalom helyzetét — tudni-
illik, ‘a jovo év az olimpia éve
lesz —, beszamolt a felkészii-
lésrol, illetve visszatekintett
az elmalt olimpidk magyar si-
kereire. Az estet egy hangula-
tos <€lménybeszimolé zarta,
megpedig Godorné Nagy Ma-
riann a n6i kézilabda-valoga-
tott legeredményesebb jatéko-
sa, valamint a valogatott ed-
z6je, Csik Jdnos a lezajlott vi-
lagbaljinoksag eseményeit,
oromteli vagy épp bénatos
eseményeit elevenitette £6l.

Bottyan Janosnak, a Posta-
sok Szakszervezete kulturdlis,
agitaciés és propaganda oszta-
lya munkatirsénak véleménye
szerint szikség van az ilyen
elbadasokra, hiszen g tomeg-
sport-aktivistak haszndt ldt-
jak, ha elméletileg is tdjéko-

g

zottak. Egy-egy eseményhez
kapesolva més alkalommal is
rendeznek majd hasonlét.

Rajt

Augusztus 14-én, szombat
reggel Megyeri Ldszlé “titkar
iinnepélyes megnyitéja utén
kezdédtek a sportnap hagyo-
manyos programjai, két hely-
szinen, a Roémai-parton és a
PSE palyan. A kozépfoku pos-
taszerveket 11 csapat, mintgg;
1400 versenyz0 képviselte.” A
kiirdsban megfogalmazott cél:
azok a versenyzOk jojjenek el,
akik egész évben lakod-, illetve
munkahelylikon részt vettek a
tomegsportmozgalomban. Ez a
kikotés ket végletet igyekezet!
kizdrni. Az egyik: az orszdgos
sportnapot ne értelmezzék
helyteleniil sportkamganynak
Masrészt, és erre kiilén is ki-
tért a korlevél: a versenyspor-
tolok, akik idén barmilyen
versenyen indultak, ne nevez-
zenek egyetlen sportdgban
sem.

Vizen

Az evezds, valamint az Gszo6-
versenyek résztvevéi elmond-
hattak magukrol, hogy a szé
szoros értelmeében a vizes sport
kedvel6i, mert az ég csator-
ndi meg-meg eredtek. Raada-
sul az el6z6 napok kanikula-
jat hiivésebb id6 valtotta fel,
de ez sem jelentett akadalyt
az ifju Gszé titdnoknak, hogy
a hidegtédl és az izgalomtol ci-
terdzo tgrdekkel ne vessék ma-
gukat a medencébe a rajt el-
hangzéasakor. A 6-8 éves kor-
osztaly jeles képviselGje, a 7
és fé) éves Gilicze Tamds
nyilatkozata szerint — azért
lett csak 4. helyezett, mert a
rajt elétt fekvoétamasszal me-
legitett be, és elfaradt a karja,
mire az Uszds kovetkezett. A
8-12 éves korosztalyban a sze-
gedi Torok Tibor gyo6zott
gyors- és melliszasban egy-
arant. Mint mondta, 2 éves
kordban tanulf meg uszni, 4-
5 éves koratdl pedig rendsze-
resen miveli e sportagat. A 11
éves Bozé Andrea a lanyokndl
vitte el a pdlmat. A Miskolci
Postaigazgatosag dolgozdjamak,
Vigh Jézsi bécsinak tanitva-
nyai kozé tartozik, aki 1928 ota

. edzeni.

oktatja a gyerekeket 4 éves
kortél az Uszéds tudomanyara,
Nem is eredményteleniil, hi-
szen a Szilvdsi testvérek, Be-
atrix és Zoltdn is dobogosok
lettek. A budapesti Ori' Eszter
mér ,,régi” versenyz6, tavaly is
indult, az idei eredményével,
mint mondta, nincs talzottan
megelégedve (méasodik, harma-
dik hely), dehat a nagyinél
nyaralt 4 hétig, és nem tudoti
12 év felett Erdei Vi-
rdg (Budapest) és Sturti Tibor
(Szolnok) aratott elsdopré gyo-
zelmet.

Kuti Janos, az RTV dolgozé-
ja, az uszoverseny rendezdje
szerint akkor lett volna igazan
izgalmas a verseny, ha tobb a
jelentkez6, minddssze 15 ver-
senyzé nevezett, négyen Sze-
gedrél, illetve Miskolerdl, 1
gyerek Szolnokrél, az  Osszes
tobbi budapesti volt. A legko-
zelebbi orszagos rendezvényre
j6 lenne tobb, {foleg videéki
gyereket mozgdsitani.

Mikozben az uszoverseny
zajlott, az evezdsok is vizre
széalltak. A yverseny hevében
egy-két evezd elrdpiilt, masok
meg olyan j6 formaban vol-
tak, hogy evezbt tortek a Duna
habjain. A szinvonalas, j6 ver-
seny szépséghibaja, hogy csak
budapestiek versenyeztek,
egyetlen vidéki teriiletrél sem
dlltak rajthoz. Pedig néhéany
helyen (Szeged, Miskolc, Gyor)
van lehetéség arra, hogy a vi-
déki postiasok koérében is nép-
szerivé valjon e szép sportag,
hogy az orszagos sportnapo-
kon ne a budapestiekl héazi-
versenye, hanem valéban or-
szagos verseny legyen azeve-
z6s,

Szarazon

A PSE-palya adott otthon!
az Osszes tobbi sportagnak, az-
az itt bonyolédtak le az atléti-
kai viadalok, az asztalitenisz,
kézilabda, labdamigé, roplab-
da, sakk, tekemérkoézések, va-
lamint a jatékos versenyek:
labtenisz, fejelés, tollaslabda,
csaladi vetélkedok. Legnépsz.e-
rlibb az atlétika volt. Soha
ennyien meég nem versenyez-
tek, mint az idei sportnapom.
A miésik érvendetes tény, hogy
a vidéki teriiletek postésai ki-
tettek magukért, nemecsak az

atlétikaban, hanem
sportagakban is.

egyéb
Szamos, az
elozé évekhez vmmnyitya jo-
val tobb vidéki postds ért el
dobogés helyezést. Ez azt je-
lenti, hogy az Osszesitett pont-

versenyben is  eléretortek.
Orémteli esemény ez azért is,
mert az egyetemes postasto-
megsport érdekeit szolgalja. De
lassunk néhany peéldat. A deb-
receniek focicsapata sokaig az
élmezényben volt, az = utébbi
évek visszaesése utdn most el-
sok lettek. Vagy: a soproni
Turbée Timea 100 méteres noi
sikfutdsban ért el kivalo ered-
meényt. A soproniak nyerték
meg a 4x100-as valtét; a 100
meéteres férfi sikfutdsban szin-
tén a soproni Horvdth Erné
gy6zott, tévolugrasban pedig
masodik lett. A soproniak
mellett még a pécsiek mutat-
tak nagyon j6 format, 6k mar
1980-ban is figyelemre mélté
eredményeker mutattak fel,

Az altalanos hangulat is na-
gyon jo volt. Akik éppen nem
versenyeztek vagy csak nézox
voltak, lelkesen biztattdk tar-
saikat, a jokedvet csak per-
cekre torte meg egy-egy nem
vart kudarc, mint annak a pé-
esi kislanynak a koénnyei, aki
csak oOtodik lett a futdsban.
Hamar vigasztalédott, és mar-
is indult egy mésik sportagban
a rajthoz.

Ez a ,konnyes” kozjaték, de
valamennyi versenyzd komoly
gydzni akarasa is elgondolkod-
tatd. Egyfel6l Ggy tnik, hogy
a tomegsportmozgalom éppen
a nrésztivevok és sportvezetdk
minden aron gyo6zni akardsa
révén kezd wversenysport jel-

leget Olteni, presztizzsé valni.
Magyardn, kezdi elvesziteni
jelszavat, nem a gyo6zelem,

hanem a részvétel a fontos!
A versenysport felé torténd
elhajlast” a wvezetl szervezok,
rendezbk azzal igyekeznek el-
lenstlyozni, hogy egyre bovi-
tik a jatékos sportformékat.
Ilyen a legkedveltebbek egyi-
ke, a csaladi vetélkedd, amely
tele van kedves, sokszor meg-
haté fordulatokkal, ahogy
gyerekek biztatjdk a smildket
ahogy igyekeznek 6k maguk is
szivvel-lélekkel, feln6tt mod-
jan 'helytallni, Ezt a vonalat
kell majd a jovében még job-
ban fejleszteni, Gjabb és Gjabb

formakkal bdditeni. Masfeldl:
ezen a sportnapon valt igazan
nyilt titokka, hogy €éppen a jo
eredmények érdekében szinte
yalaamennyx postaigazgatosag-
16l versenysportolék is rajt-
hez alltak. Pedig mint emlitet-
tik, a korlevél szerint ez sza-
balytalan volt. Mivel Gvast
egyetlen esetben sem jelentet-
tek be, a versenyek zavarta-

lan lebonyolitasa végett, a
rendezdk, a birak szemet
hunytak e folott. Ez viszont

nem jelenti azt, hogy a jovo-
ben is igy marad. Mert ugyan
ki az az amator, akinek kedve
lenne egy nalanal sokkal fel-
késaiiltebb versenyzovel kidllni
a szinte biztos kudarc tudata-
ban? Egyelore az amatorok
vannak tulstlyban és remél juk
igy is marad.

A megoldas talan az lehet-
ne, ha az igazgatésagok és a
hivatalok, i{izemek mnagyobb
gondot forditandanak a munka-
helyi sportélet erdsitésére, a
rendszeres és folyamatos prog-
ramok szervezésére. A postas
kulturdlis és sportiinnepségek
csak kiegészithetik és szinesit-
hetik, de nem helyettesithetik
az éves sportfoglalkozasokat.
A jovoben torekedni kell arra
is, hogy ezek a talalkozok va-
loban a postds dolgozdk és
hozzéatartozoik {innepélyei le-
gyenek, amelyek nem csdk a
legjobbak .viszonylag szlik ko-
rének versenyalkalmait szol-
galjadk, hanem Oromet nyujta-
nak azoknak is, akik a kotet-
len, szérakoztaté jatékokat
kedvelik.

Tudjuk, nem konny( feladat
az atallés, de a célért meg kell
préobalni. Természetesen ez
nemn azt jelenti, hogy a ver-
sengés izgalmat el kell (zni.
Erré6l sz sincs, hiszen ez adja
a sportnapok izét, hangulatat.

Lazitas

Az els6 nap izgabmait a
PSE és Tunisz varos labdara-
g6 csapatianak baratsagos mér-
kbzése vezette le. Ezutan, hogy
a fesziiltségek végképp felol-
dédjanak, kovetkezett a kultu-
rdlis program: vidém zenés
misor, amely a nosztalgia je-
gyében szbérakoztatta a hallga-
tosdgot. Végiil a 23 6raig tartéd
diszkon sportszer(ien mar csak
azok .roptdk a tancot, akiknek
mésnap mar nem kellett rajt-
hoz 4llniuk.

Hajra

Vasarnap délelott folytatod-
tak a kilizdelmek a legjobb he-
lyekért. Mig a felndttek a péa-
lyan mérték Ossze erejiiket,
addig a gyerekek jol mulattak
a Kristaly BRT Widam mn{iso-
rdn. A kellemes, j6 hangulati,
de a jovére nézve sok tanul-
sdggal szolgal6 orszdgos postis
kulturalis és sportnap dfjki-
osztéssal ért véget.

Czeglédi Cecilia

EREDMENYEK :

Atlétika

100 méteres noi sikfutds: 1. Tur-
bucz Timea (Sopron), 2. Veres Li-
via (Budapesti Postaigazgatosag),
3. Koves Attilané (Debrecen).

200 méteres nodi sikfutds: 1. Bru-
téczky Judit (TIG), 2. Bural Gab-

riella (Pécs), 3. Fizi Gyingyi
(Sopron).
Magasugras, ndi: 1. Szemerits

Jézsefné (Sopron), 2. Marton Il-
(KPSZ), 3. Nagy Zsuzsa

Tﬁvolugris, néi: 1. Koves Atti-
l4né (Debrecen), 2. Molnar Attila-
né (Sopron), 3. Brutéczky Judit

(TIG).

Salylokés, n6i: 1, Bodogén Eva
2. Tiszavolgyl Aranka
8. Abrahdam Zsuzsanna

‘pat: 1.

\ Szegl),

4100 méteres valtéofutds, noéi:
1. Sopron (Fizi, Turbucz, Mol-'
narngé, Molndr), 2. TIG (Brutéczky,
Zsemléné, Tiszavilgyi, Olah), 3.
Pécs (Bodi, Bels6, Tizberger, Bug-
ri).

100 méteres sikfutds, férfi: 1.
Horvath Erndé (Sopron), 2. Szabd
Sandor (TIG), 3. Kustin Robert
(Pécs).

400 méteres sikfutds, férfi: 1.
Spergel Lajos (TIG), 2. Solt Dénes
(Pécs), 3. Siket Sandor (Debre-
cen).

1500 méteres sikfutds, férfi: 1,
Bordk Joézsef (TIG), 2. Nalesnyik
Zoltdan (TIG), 8. Varga Jozsel
(Pécs).

3000 méteres gyaloglds, férfi
egyéni: 1, MArton Attila (TIG), 2.
Kovacs Gyula (TIG), 3. Srp Gyula
(Pécs).

3000 méteres gyaloglds, férfi csa~
TIG (Marton, Kovacs), 2.
Pécs (Srp, Pressmayer), 3. BUVIG
(T6th, Kiss).

Magasugrds, férfi: 1. Kustdn R6-
bert (Pécs), 2. Bodri Zoltin (TIG),
3. Tabori Zoltdn (TIG).

Tavolugrds, férfi: 1, Katona Ti~
bor (TIG), 2. Horvdth Ernd (Sop~-
ron), 3. Bandula Zoltin (Pécs),

Salyldkés, férfi: 1. Horvéath
Laszl6 (HTI), 2. Specht Zolt4dn
(Pécs), 3. Fejos Istvan (TIQ),

1200 méteres valtofutds, férfi:
1. TIG (Katona, Szabd, Titké,
Spergel), 2. Pécs (Kustdn, Ban-
dula, Szervas, Zsolt), 3, RTV (Star~
csevies, Palfi, Varga, Egyed).

Asztalitenisz

NO6i egyéni: 1.
Menyhart (TIG), 2.
(BKPSZ),

Vasvériné dr.
Hernadi Ilona
3. Klampdar Hona (TIG).

Férfi egyéni: 1. Temes Péter
(KPSZ), 2. Horvdth Rébert (TIG),
3. Kovacsics Tibor (KPSZ).

Csaladi vetélkedd

1. Pathél csaldd (HTI), 2—3. Bor-
lal esaldd (TIG). 2—3. Felhds csa-

| 14d (KPSZ).

Fejelés

1. Pécs (Vaniké—~Takdcs), 2. Mis-
kole (Bano—Oldh), 3. KPSZ (Baj-
kai—Fehér)t

Kézilabda

N6i: 1. TIG, 2. BUVIG, 3. Pécs.

Férfi: 1, Miskole, 2. RTV, 8. Sze-
ged. \

Labd lrugéu

N§i: 1. BUVIG, 2. Budapestl Pos-
tntbl‘,?nmsuﬁ 3. Sopron.

Férf . Debrecen, 2. Budapesti
Postalgazgatosag, 3. Sopron.

Labtenisz

1. Szeged (Sztankovics—Sebsk),
2. RTV (Kiss—Brezvay), 3. Sopron
(Nagy-Békés).

Riplabda

N6i: 1, KPSZ, 2. Pécs,
kole.

‘Sakk

NO6i egyéni: 1. Helembay Janos-
né (TIG), 2. Gris Ildiké (KPSZ),
3. Dr. Molndr Janosné (Sopron).

N6l csapat: 1, HTI (Pataki—Pa-
takl), 2. TIG (Helembayné—Hor-
vathné), 3. Debreceén (Kozempel—
Kremper).

Férfi egyéni: 1. Paksl Gyula
(Bp. Pig.), 2. Berkl Miklés (Pécs),
3. Viros Sandor (TIG).

Férfi csapat: 1. Budapesti Posta-
igazgatésdg (Paksi—Csutords), 2.
Pécs (Berki—Molndr), 3. TIG (LA~
24—V Oros).

3. Mis-

Teke
NOi egyéni: 1. B, Nagy Andrasné
(T1G), 2. Kelemen Gyodrgyné

(TIG), 3. Boros Laszléné (HTI).
NOi csapat: 1. TIG (B. Nagyné—
Kelemenné), 2. HTI (Borosné—

Kdl), 3. Sopron (Gydngydsiné—
S068).
Férfi egyéni: 1. FOldl LAszl6

(Debrecen), 2.
Jézsef (Szeged),
(KPSZ).

Férfi csapat: 1. KPSZ (Gyenes—
Molndr), 2. Szeged (Racz—Szamos-
3. HTI (Krizsan-—Szamuely).

Tollaslabda

Noi: 1. HTI
TIG (Varga—Wréber), 3,
(Antal—T6ta).

Férfi: 1. KPSZ (Adam—Singer),
2. Budapesti Postalgazgatosag
(Nagy—Gyenes), 3. TIG (Turdn—
Erdész).

Osszesftett pontverseny

1. Budapesti Tavbeszéld Igazga-
tés4g 610 pont, 2. Pécsi Postaigaz-
gatésdg 448 pont, 3. Soproni Posta~-
igazgatosdg 405 pont,

A pontversenyben nem szerepld
evezbs verseny végeredménye:

Kajak

Férfi egyes: 1. Ori Istvdn (TIG),
2. Nagy Gabor (RTV).

Fé péros: 1, RTV (Bessenyei—
Szabg), 2. TIG (Ori—Kerekes), 3.
KPSZ (Pék—Kobnya).

Vegyespéaros: 1. KPSZ (Almer—
Fejes), 2. TIG (Faragé—Péczdll),
3. RTV (Képolndsi—Nagy).

Kielboot

dr. Szamosszegl
3. Gyenes Rébert

(K4dll—Varga), 2.
BUVIG

Férfi kettes: "1, TIG (KollAr—
Vajda).
Vegyespdros: 1. KPSZ (Almer—

Fejes—Zsigmond), 2, TIG (Faragé—
Péceli—Derekas), 3. RTV (Boréa-
ros—Bdlint—Decsi).
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